
Presse PrivatRente 
StartUp
Die erste eigene Vorsorge für junge Er-
wachsene 

Das bietet die Presse PrivatRente StartUp 

	� Kombination aus Alters- und Berufsunfähigkeitsvorsorge bei reduziertem Beitrag in den ersten Jahren
	� Dabei voller Berufsunfähigkeitsschutz von Beginn an
	� Flexible Gestaltungsmöglichkeiten, passend zur aktuellen Lebenssituation
	� Individuelle Balance aus Renditechancen und Sicherheiten

	� Attraktive Altersvorsorge: Von Kapitalmarktchancen 
profitieren und Sicherheiten individuell wählen. Dabei 
selbst mitgestalten oder voll auf die Expertise der Presse-
Versorgung vertrauen.
	� Individuelle Anpassungen: Start- und Aufbauphase 
sind in der Dauer und Beitragshöhe gestaltbar. Die Bei-
tragssteigerung kann ausgesetzt oder der Beitrag vor-
zeitig auf den Zielbeitrag erhöht werden.

	� Steuerliche Vorteile: Lebenslange Rentenzahlungen 
werden nur mit dem Ertragsanteil versteuert. Bei Kapital-
zahlung sind 50 % des Wertzuwachses steuerfrei.1

	� BU-Vorsorge inklusive: Im Falle einer Berufsunfähig-
keit werden die vereinbarte Rente ausbezahlt und die 
Beiträge für den gesamten Vertrag übernommen.

Die wichtigsten Vorteile 

Auf einen Blick 

1 Leistung nach Vollendung des 62. Lebensjahres und nach Ablauf von 12 Jahren seit Vertragsabschluss. 
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Eckdaten im Überblick

Das spricht für uns:

Gestalten Sie Ihre Zukunft.

Seit mehr als 75 Jahren begleiten wir unsere Kundinnen und Kunden 
mit innovativen Produkten. In Verbindung mit Weitblick, Expertise und 
dem Presse Sicherungsvermögen als stabilem Fundament ermöglichen 
wir eine chancenreiche und sichere Vorsorge.

Wir sind für Sie da. Persönlich. Digital.

presse-versorgung.de
1 Leistung nach Vollendung des 62. Lebensjahres und 
nach Ablauf von 12 Jahren seit Vertragsabschluss. 
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Mindestbeitrag Keiner (Beitragssumme über die Vertragslaufzeit mind. 3.000 €)

Zuwachs
Bei Start- und Aufbauphase: frühestens nach dem Ende der Aufbauphase. 
Bei Startphase: frühestens 2 Jahre nach dem Ende der Startphase

Vertragsdauer 20 Jahre Mindestaufschubdauer, Beitragszahlungsdauer kann geringer sein

Stundung Bei Arbeitslosigkeit, Kurzarbeit oder Elternzeit

Steuervorteil bei lebenslanger 
Rentenzahlung

Nur der Ertragsanteil wird versteuert

Steuervorteil bei  
Kapitalzahlung

50 % des Wertzuwachses sind steuerfrei1

Chancenorientierte  
Kapitalanlage

Mit den Vorsorgekonzepten InvestFlex (Green)

Flexible Gestaltungs- 
möglichkeiten mit der  
PrivatRente StartUp 
In den ersten acht Jahren gibt es eine Startphase mit 
einem niedrigen Beitrag und optional eine Aufbau-
phase, in der der Beitrag langsam bis zum Zielbei-
trag steigt. Die Länge der Phasen und die Höhe der 
Beiträge sind dabei individuell veränderbar.

Aufbauphase
4 Jahre

Zielphase

Startphase
4 Jahre



Das Vorsorge- 
konzept InvestFlex
Renditechancen und Sicherheit flexibel  
und aktiv gestalten 

Das bietet InvestFlex mit Garantie

Die fondsgebundene Rentenversicherung bietet die Möglichkeit, über qualitätsgeprüfte Fonds und ETFs mehr aus dem eigenen Geld 
zu machen. Um Renditechancen zu nutzen und gleichzeitig Sicherheit zu erhalten, kann ein individuelles Garantieniveau in Prozent 
der eingezahlten Beiträge gewählt werden. Dieses dient als Sicherheitsnetz, darunter kann der Policenwert zum Rentenbeginn nicht 
fallen. Die Fondsauswahl und das Garantieniveau können bis zum Rentenbeginn flexibel angepasst werden. 

	� Chancenorientiert: Renditechancen durch ein aus-
gewogenes Angebot an gemanagten Strategien, Einzel-
fonds und ETFs renommierter Fondsanbieter. Das 
leistungsstarke Sicherungsvermögen sorgt für Stabilität. 
	� Individuell: Zu Vertragsbeginn das Verhältnis von 
Renditechancen und Sicherheit selbst festlegen durch 
Wahl des Garantieniveaus und der Fonds/ETFs.

	� Flexibel: Das Garantieniveau1 und die  Fondsauswahl 
kostenlos anpassen. Durch die Aktivierung der 
dynamischen Garantieerhöhung können zwischenzeit-
lich hohe Erträge gesichert werden. Innerhalb der be-
trieblichen Altersversorgung obligatorisch aktiviert und 
nicht abwählbar. Das Ablaufmanagement ist optional 
wählbar.

Die wichtigsten Vorteile

Auf einen Blick

1 Neben der Finanzierbarkeit des neuen Garantieniveaus müssen für eine Anpassung des Garantieniveaus gewisse weitere Voraussetzungen erfüllt sein. 

Der Policenwert besteht aus zwei Komponenten

Das intelligente Wertsicherungskonzept 
ermöglicht attraktive Fondsquoten

InvestFlex
Presse Sicherungsvermögen:

Breit gestreutes Anlage-
portfolio, das Schwankungen 

dämpft – durch unsere 
Experten gemanagt

Fondsanlage:
Renditechancen durch Auswahl 
aus über 90 qualitätsgeprüften 

Fonds und ETFs


