Allianz ()

Erhohungsoptionen in der privaten
und betrieblichen Arbeitskraftsicherung

Flexibel wie lhre eigene Lebensplanung

Ob Schiler:iinnen, Studierende, Beamt:innen, Angestellte oder auch korperlich Tatige — mit den Angeboten der Allianz

in der Arbeitskraftsicherung gibt es fiir jede Zielgruppe ein passgenaues und starkes Angebot mit lebensbegleitenden
Anpassungsmaoglichkeiten. Unsere anlass(un)abhdngigen Erhéhungsoptionen in der privaten oder betrieblichen Arbeits-
kraftsicherung bieten fir jede Zielgruppe eine flexible Anpassung an sich verdndernde Lebensphasen — und das ganz ohne
erneute Gesundheitsprifung.

Anlassunabhdngige Erhohung:

Innerhalb der ersten 5 Vertragsjahre, sofern die
Versicherung nicht mit vereinfachter Gesundheitsprifung
zustande gekommen ist.

Anlassabhdngige Erhohung:

Eines der folgenden Ereignisse wird innerhalb von 12 Monaten angezeigt (Ereignis muss immer die versicherte Person betreffen):

Ab 01/2023 * Erhalt einer Prokura

 Erreichen der Volljahrigkeit  Bruttoarbeitseinkommen Uberschreitet erstmals

» Tod des Ehepartners bzw. eingetragenen die Beitragsbemessungsgrenze der Deutschen
Lebenspartners Rentenversicherung

» Abschluss einer staatlich anerkannten akademischen « Aufnahme einer selbststdndigen beruflichen Tatigkeit,
Weiterqualifizierung (Bachelor, Master, Diplom, welche die Mitgliedschaft in der flr den Beruf
Magister, Staatsexamen oder Promotion) zustdndigen Kammer erfordert

» Abschluss einer staatlich anerkannten beruflichen » Ende der Pflichtmitgliedschaft in einem berufs-
Weiterqualifizierung zum Fach-/ Betriebswirt oder stdndischen Versorgungswerk
zum Techniker « Erfolgreicher Abschluss einer Meisterprifung

« Aufnahme eines Studiums oder einer Ausbildung

* Heirat e Erhdhung des Einkommens:

» Ehescheidung/Aufhebung einer eingetragenen — als Arbeitnehmer:in: Das jahrliche Bruttoarbeits-
Lebenspartnerschaft, sofern diese nicht in eine Ehe einkommen (ohne variable Gehaltsbestandteile) ist
umgewandelt wird im Vergleich zum vorangegangenen Kalenderjahr

* Geburt eines Kindes um mindestens 10 % gestiegen

+ Adoption eines Minderjdhrigen — als Selbststdndige:r: Der erzielte Gewinn vor Steuern

« Aufnahme eines Darlehens zur Finanzierung einer Immo- ist in den letzten drei aufeinander folgenden Kalender-
bilie, die mindestens einen Wert von 100.000 Euro hat jahren jeweils um 10 % hoher als der Gewinn vor

» Beendigung der Berufsausbildung bzw. Start in das Steuern, der in dem Kalenderjahr vor dem 3-Jahreszeit-
Berufsleben raum erzielt wurde

ﬂ Flr die Beantragung einer Erhohung (privat und bAV) nutzen Sie bitte fir BU und BU/DU
das Formular EV---4077Z0 und fur KSP das Formular EV---4082Z70.



https://goa-cdeportale.allianz.de/EV-/--4/EV---4077Z0.pdf.open.pdf
https://goa-cdeportale.allianz.de/EV-/--4/EV---4082Z0.pdf.open.pdf

Grenzen anlass(un)abhdngige
Erhohungsoptionen

* Hochstalter: anlassunabhdngig 40 Jahre
anlassabhdngig 50 Jahre
* Erhohung der jahrlichen Rente:
— mindestens 600 Euro
— maximal um 6.000 Euro
+ Hochstgrenze bei mehreren Erhohungen
— maximal 18.000 Euro jdhrlich

Gut zu wissen: Es kann mehrmals anlass(un)-
abhdngig maximal bis zur Hochstgrenze von

18.000 Euro erhoht werden. Es kann auch zu
einem Termin die Gesamterhohung um bis
zu 18.000 Euro durchgefiihrt werden.

Erhohungsoptionen
fUr bestimmte Zielgruppen

Erhéhungsoption fiir Schiiler:innen!

Wenn bei Vertragsabschluss jinger als 15 Jahre,
kann Erhéhung bis Alter 20 Jahre durchgefihrt
werden. D. h. bei einem Abschluss mit 10 Jahren
gilt die anlassunabhdngige Erhéhung fir

10 Jahre.

Praxistipp: Azubis kdnnen sowohl am
Anfang als auch am Ende der Ausbildung

und bei Aufnahme der Berufstdtigkeit die
Rente erhohen (nur BU).

Erhéhungsoption fiir Studierende?
Verdopplung der Rente ohne erneute Gesund-
heitsprifung innerhalb von 12 Monaten nach
Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit nach Stu-
dienabschluss, auf jahrlich max. 30.000 Euro.

Erhéhungsoption fiir Beamt:innen*

* Ernennung zum Beamt:innen auf Probe oder
zum Beamt:innen auf Lebenszeit

* Erhohung des Einkommens durch Erreichen
einer hoheren Besoldungsgruppe

* Reduzierung der beamtenrechtlichen Alters-
versorgung aufgrund gesetzlicher Anderungen

* Wechsel von einer Tdtigkeit als Beamt:innen
in die Privatwirtschaft, wenn dieser Wechsel
nicht aus gesundheitlichen Griinden veran-
lasst ist

Praxistipp: Neben den Erhéhungsmaoglich-
keiten ist auch der Zuwachs von Leistung

und Beitrag bis zu 5% p. a. moglich.
Aussetzen der Erhéhung jederzeit und
beliebig oft moglich.

Highlights in unserer
Zielgruppenansprache

Highlights Zielgruppe Schiiler:innen?

* Ab 10 Jahren abschlieBbar

« Beitragsliberprifungsoption

» Wechseloption in BU-/DU-
Absicherung ab 15 Jahren moglich

* Bis zu 1.500 Euro monatliche Rente
abschlieBbar

Highlights Zielgruppe Studierende?!
« Zahlpausen; zinslos, grundlos,
max. 24 Monate, mehrmals moglich
* Wechseloption in
BU/DU-Absicherung
* Bis zu 2.000 Euro monatliche
Rente abschlieBbar
* Voller BU-Schutz auch nach
Studienabbruch

Highlights Zielgruppe korperlich

Tatige

» Passgenau mit starkem Grundschutz

» Absicherung fir spezielle Berufe

(arbeitsmedizinische Untersuchungen

und Fihrerscheinverlust LKW/Bus)

Leistung bei psychischen

Erkrankungen

» Wechseloption in BU-Absicherung

» Tempordare ,Leistungen” wegen
Krankschreibung (privat)

Highlights Zielgruppe Beamt:innen*

» Passgenau mit 2 Phasen der
Leistungshohe in einem Vertrag bei
konstantem Beitrag Uber die
gesamte Zeit. Rentenhdhe fiir beide
Phasen bei Abschluss wahlbar

- ,Echte” DU

+ Spezielle DU fur Polizist:innen

» Produktwechsel von DU in BU und
umgekehrt moglich

* Optionale Absicherung gegen
Teil-DU

1 Der Abschluss einer betrieblichen Arbeitskraftsicherung ist
flr diese Zielgruppe nicht méglich. Ausnahme Duales Studium.
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