
Die betriebliche  
 Altersversorgung  
durch Entgelt - 
       umwandlung

Sichere Rente mit staatlicher Förderung.
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ALLIANZ.DE

Ihre Vorteile  
 im Überblick.
•  Gesetzlicher Arbeitgeberzuschuss bei Ent-

geltumwandlung durch Weitergabe der 
eingesparten Sozialversicherungsbeiträge 
i. H. v. bis zu 15 % an den Arbeitnehmer bis 
4 % der BBG.

•  Steuerfreie Beiträge bis zu 8 % Beitrags-
bemessungsgrenze (BBG) der deutschen 
Rentenversicherung (West).

•  Beiträge sind bis zu 4 % der BBG sozial-
versicherungsfrei.

•  Besteuerung der Leistungen erst im 
 Rentenalter – dann mit einem in der 
 Regel  deutlich  geringeren Steuersatz als 
im  Arbeitsleben.

•  Entscheidung für Rente, Kapitalzahlung 
oder eine Kombination möglich.

•  Fortführung der Versorgung privat oder 
über neuen Arbeitgeber möglich.

•  Vorhandenes Vorsorgevermögen einer 
betrieblichen Altersversorgung hat keinen 
Einfluss auf die Ermittlung und Bemessung 
des Anspruchs auf Bürgergeld.

•  Freibetrag bei Anrechnung auf die Grund-
sicherung.

•  Keine Verwertungsmöglichkeit des 
 Insolvenzverwalters bei Privatinsolvenz in 
der Anwartschaftsphase.
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Ebnen Sie sich den  
      Weg für einen  
   schönen Ruhestand
Tatsache ist: Die Lebenserwartung in 
Deutschland steigt. Und damit auch die Zeit, die 
Sie im wohlverdienten Ruhestand verbringen. 
Eine Zeit, die Sie in vollen Zügen genießen 
sollten. Auch wenn die gesetzliche Rente sinkt.

Wer sich heute für eine betriebliche Al
tersversorgung (bAV), beispielsweise über 
die Allianz Direktversicherung, entscheidet, 
wird vom Staat für sein En gagement durch 
weit reichende Förderungen belohnt. Und 
das bedeutet für Sie: mit wenig Aufwand 
eine sichere und attraktive Rente.

Vereinbaren Sie mit Ihrem Arbeitgeber, dass 
ein Teil Ihres Entgeltanspruchs in Beiträge 
für Ihre Alters vorsorge umgewandelt wird – 
einfach, sicher und attraktiv.

Sie haben dabei die Wahl zwischen zwei 
Förderarten. Bei der Bruttoentgeltum
wandlung ist der Beitrag von Steuern und 
Sozialabgaben befreit, bei der sog. Riester
förderung erhalten Sie Zulagen und ggf. 
einen Sonderausgabenabzug. 

Näheres zu Ihren Möglichkeiten mit einer 
ergän zen den Altersvorsorge erfahren Sie 
bei Ihrer Per sonalabteilung oder direkt bei 
Ihrem Versicherungsfachmann vor Ort. 

   Betriebliche  
Altersversorgung  
    rechnet sich
Wer länger lebt, braucht mehr zum Leben. 
Da der Vorsorgebedarf aufgrund der sinken
den gesetzlichen Renten weiter wächst, 
wird eine ergänzende Alters vorsorge immer 
wichtiger. Schließlich wollen Sie sich Ihren 
gewohn ten  Lebensstandard auch im Alter 
erhalten, um diese Zeit richtig genießen zu 
können.

Annahmen zur Beispielrechnung:
• 30 % Steuerbelastung
• 20 % Sozialversicherungsbeiträge
• Gesetzlicher Arbeitgeberzuschuss in Höhe von 15 %

Fragen Sie nach.  
   Es lohnt sich.

Der Staat unterstützt Sie 
wirkungsvoll. Es geht ganz einfach.

Gesamt-
beitrag  
für die  
Alters-
 vorsorge
115 EUR

15 EUR Zuschuss  
vom  Arbeitgeber

Bruttoaufwand

(Umwandlung vom
Bruttoeinkommen)

100 EUR Nettoaufwand

50 EUR

Sozialversicherungs-
ersparnis und

Steuerersparnis

Ihr  tat-
säch licher  
Eigen- 
beitrag


