
Sechs gute Gründe  
für die Allianz!
1. Vertrauen
Zuverlässigkeit und Sicher heit sind das, 
was am Ende zählt. Die Allianz bietet 
 Ihnen beides – dank ihrer  einmaligen 
 Erfahrung und Finanzkraft. Darauf 
 ver trauen allein in Deutschland rund 
20  Millionen Kundinnen und Kunden.

2. Qualität
Allianz Leben ist Spitze bei Qualität, 
 Finanzkraft und Sicherheit. Das sagen 
auch die Experten: Anerkannte Rating-
Agenturen wie Morgen & Morgen und 
Standard & Poor’s zeichnen die Allianz 
 regelmäßig aus. 

3. Sicherheit
Auch wenn es in der Finanzwelt hoch 
 hergeht – die Leistungen der Allianz 
 bleiben das, was sie schon immer waren: 
sicher. Dafür sorgen die unerreichte 
 Finanzkraft des größten deutschen 
 Versicherers, ein strenges Risikomanage-
ment und nachhaltig solide  Bilanzen.

4. Kompetenz
Allianz Global Investors, die Fondsgesell-
schaft der Allianz, ist einer der größten 
Vermögensverwalter der Welt. Das 
 bedeutet globales Know-how für Ihre 
Fondsanlagen – sei es beim Management 
von Einzelfonds oder bei der Entwicklung 
maß geschneiderter Fondsstrategien. 

5. Vielfalt
Die Allianz nutzt für ihre Fondsstrategien 
auch ausgewählte Drittfonds bester 
 Qualität. Mit einem professionellen 
 Auswahlprozess stellt die Allianz sicher, 
dass das Vorsorgekapital ihrer Kundinnen 
und Kunden nur in erstklassige und lang-
fristig aussichtsreiche Fondslösungen  
investiert wird.

6. Kostenvorteil
Starke Leistung muss nicht teuer sein. Wir 
halten unsere Verwaltungskosten bewusst 
niedrig. Als Allianz Kunde erhalten Sie so 
die Qualität und Sicherheit des Marktführers 
zu einem besonders attraktiven Preis.

Allianz Lebensversicherungs-AG

VkH Grundformat 217 x 305 mm

Beste Lösungen
                 für meine  
          Zukunft

Informationen für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG
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Informieren Sie  
sich jetzt!
Sprechen Sie mit Ihrer Vermittlerin oder mit Ihrem Vermittler über Ihre 
betriebliche Altersversorgung. Er erklärt Ihnen gern, welcher Durchführungsweg 
für Sie der beste ist und was Sie sonst noch beachten müssen. Dabei profitieren 
Sie vom ganzen Know-how und besten Lösungen des Marktführers Allianz!

Betriebliche  
Altersversorgung – 
für Ihre Zukunft!

Ihr starker Partner:
Vertrauen Sie  
auf den Marktführer  
Allianz!

Werden Sie jetzt aktiv, um Ihren 
Lebensstandard im Alter zu  
halten – mit einer betrieblichen 
Alters versorgung

Die Allianz ist Ihr kompetenter  
Partner – als führender  
Versicherer in der betrieblichen 
 Altersversorgung.

Der Staat unterstützt Sie dabei:
Als Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer haben Sie 
einen Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung. 
Dabei wandelt der Arbeitgeber einen Teil Ihres 
Gehalts¹ in eine betrieb liche Altersversorgung um. 

Sie erhalten zusätzlich einen gesetzlichen Arbeit-
gebe r zuschuss, wenn Ihr Arbeitgeber durch die 
Entgeltumwandlung Sozialversicherungs beiträge 
spart².

Mit der Zeit bauen Sie eine attraktive, staatlich 
geförderte Altersversorgung auf und profitieren  
von steuerlichen Vorteilen.

Rund ein Viertel aller Unternehmen in Deutschland 
setzen auf die Allianz, wenn es um die finanzielle 
Sicherheit im Ruhestand geht. Als Arbeitnehmerin 
und Arbeitnehmer profitieren Sie von unserer hoch 
qualifizierten Belegschaft mit Spezial-/Fachwissen – 
und von der Gewissheit, dass wir auch in 30 oder  
40 Jahren noch zu unseren Versprechen stehen.

¹  Rechtsanspruch bis max. 4 % der 
Beitragsbemessungsgrenze, 
Deutsche Rentenversicherung 
(West).

²  Gesetzlicher Arbeitgeberzuschuss 
bei Entgeltumwandlung durch 
Weitergabe der eingesparten 
Sozialversicherungsbeiträge bis zu 
15 % des umgewandelten Entgelts 
an die Arbeitnehmerin oder den 
Arbeitnehmer.


