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INFORMATIONEN FUR ARBEITGEBER

etriebliche
Altersvorsorge

Beste Losungen fur Ihr Unternehmen
und lhre Mitarbeiter

VkH Grundformat 217 x 305 mm

Betriebliche Altersversorgung -
lhre Chancen und

Moglichkeiten

Mitarbeiter motivieren und Arbeitgeberattraktivitat steigern. Dies sind nur 2 Vor-
teile der betrieblichen Altersversorgung. Mit den richtigen Konzepten und einem
starken Partner zahlt sich die Betriebsrente flur alle Beteiligten aus.

Welche Mdéglichkeiten gibt es?

Die betriebliche Altersversorgung ist in 5 Varianten moglich,
den sogenannten Durchfiihrungswegen. Wir bieten davon
drei Durchfiihrungswege an: Direktversicherung, Unterstit-
zungskasse sowie Pensionszusage. Welcher Weg der richti-
ge ist, hdngt von vielen Faktoren ab — nicht zuletzt von den
Wiinschen Ihrer Mitarbeiter. Besonders bei Flihrungskrdaften
kann es sinnvoll sein, mehrere Varianten zu kombinieren.

Woas bringt das fiir mein Unternehmen?

Im Wettbewerb brauchen Sie Arbeitnehmer, die begeistert

bei der Sache sind. Auch deshalb gehort die Betriebsrente

zu einer modernen Personalpolitik.

+ Mit einer maBgeschneiderten betrieblichen Altersver-
sorgung kénnen Sie wertvolle Mitarbeiter binden und
motivieren.

« Sie kénnen sich qualifiziert beraten lassen und die Ver-
waltung der Betriebsrente bequem auslagern — dafir
sorgt Ihr erfahrener Partner Allianz.

Zeitkontenriickdeckung

Altersteilzeit, Langzeitkonten und Vorruhestand bieten
Unternehmen mehr Flexibilitdt und Mitarbeitern die Mog-
lichkeit, friiher in Rente zu gehen oder einfach eine Auszeit
zu nehmen - ohne finanzielle EinbuBen. Wir bieten lhnen
Rickdeckungslésungen fir die gesetzlich vorgeschriebene
Insolvenzabsicherung und die Kapitalanlage von Wertgut-
haben und Altersteilzeitguthaben.

Mit den Allianz ZeitWertkonten kdnnen Sie die Wert-
guthaben Ihrer Mitarbeiter effizient flr eine Freistellung
zwischendurch oder den vorgezogenen Ruhestand absi-
chern.

Informieren Sie sich jetzt!

Sprechen Sie mit lhrem Vermittler. Er entwickelt gern und unverbindlich ein Kon-
zept, das genau zu lhnen passt. Egal, wie grof3 Ihr Unternehmen ist — bei der be-
trieblichen Altersversorgung mit der Allianz profitieren Sie stets vom ganzen Know-

how und besten Service des Marktfuhrers!
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Betriebliche Altersversorgung —
weil es sich einfach lohnt!

Die gesetzliche Rente wird in Zukunft
far Viele nicht mehr ausreichen. Deshalb
fordert der Staat die 2. Sdule der Alters-
vorsorge: die Betriebsrente. Seit 2002
hat jeder Arbeitnehmer einen Rechtsan-
spruch auf Entgeltumwandlung. Dafur

wandelt der Arbeitnehmer einen Teil des

Gehalts?! in eine betriebliche Altersver-
sorgung um. Das lohnt sich auch fir lhr
Unternehmen.

Soweit die Entgeltumwandlung in eine
Direktversicherung, Pensionskasse oder
einen Pensionsfonds sozialabgabenfrei
ist, ist der Arbeitgeber zu einem Zu-
schuss i. H. v. bis zu 15 % des umgewan-
delten Entgelts bis 4 % der BBG West
verpflichtet.

11n Héhe von bis zu 4 % der Beitragsbemessungsgrenze,
Deutsche Rentenversicherung (West).
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Zusatzlich kann das Unternehmen selbst
einen freiwilligen Beitrag zur Versor-
gung seiner Mitarbeiter leisten. Und
auch als Gesellschafter-Geschaftsfuhrer
konnen Sie von einer staatlich geforder-
ten Betriebsrente profitieren.

Die betriebliche Altersversorgung bringt
viele Vorteile fur |hr Unternehmen und
lhre Mitarbeiter.

Was Sie jetzt dafir tun konnen, erfahren
Sie bei der Allianz.

Die 3 Durchfuhrungswege

Im Vergleich

Rechtsanspruch Bilanzauswirkungen/
nach §3 Nr. 63 EStG  Bilanzberiihrung

Sozialversicherung Insolvenz-
sicherung

Direktversicherung
Ja Grundsatzlich keine

Beitragsfrei
bis zu 4 % der Ja
BBG DRV (West)!

Unterstiitzungskasse Steuerbilanz: Keine

Handelsbilanz: Bei einer moglichen

Nachschussverpflichtung kann ein Ausweis Bei Entgelt-
umwandlung:

erfolgen. . e
Beitragsfrei bis 4 %

. . . . der BBG DRV (West)* Ja, durch
Pensionszusage Nein Steuerbilanz: Passivieren von PSVaG2
(mit Riickdeckungs- Pensionsverpflichtungen, Aktivierung von Bei AG-finanziert:
versicherung) bestehenden Rlckdeckungsversicherungen ’

unbegrenzt
sozialversicherungsfrei

Handelsbilanz: Bilanzansatz gemaBl BilMoG
mit Saldierungsmaglichkeit ggf. bis auf Null

(BILMOG-Versorgung).

! Beitragsbemessungsgrenze, Deutsche Rentenversicherung (West).
2 Pensions-Sicherungs-Verein, Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit.

Was bringt das fiir meine Mitarbeiter?

« Vermoégensaufbau: Es lohnt sich, regelmdBig Geld fiirs
Alter zurlickzulegen. Die Allianz bietet ihren Mitarbeitern
eine professionelle Kapitalanlage mit attraktiver Uber-
schussbeteiligung. Flir hohere Renditechancen gibt es
kapitalmarktnahe Produkte und verschiedene Garantieni-
veaus.

* Flexibilitdt: FUr einen echten Rundum-Schutz kénnen
weitere Bausteine vereinbart werden — zum Beispiel eine
Hinterbliebenen- und Berufsunfdahigkeitsvorsorge.

« Steuervorteile: Beitrdge zur betrieblichen Altersversor-
gung sind bei der Direktversicherung bis zu einer bestimm-
ten Hohe steuerfrei, bei der Unterstitzungskasse oder Pen-
sionszusage sogar unbegrenzt steuerfrei. Im Ruhestand
mussen die Leistungen dann versteuert werden — wenn der
personliche Steuersatz meist niedriger ist.

Was habe ich selbst davon?

Auch als Gesellschafter-Geschaftsfihrer haben Sie die
Moglichkeit, fir sich eine betriebliche Altersversorgung
einzurichten. Die ist oft sogar dringend notwendig, denn als
Unternehmer beziehen Sie hdufig keine gesetzliche Rente -
oder sie ist viel zu niedrig, um lhre Versorgungsliicke im Alter
zu decken.

Deshalb entwickelt die Allianz fir Sie eine individuelle Ver-
sorgungsstrategie: mit Bausteinen, die genau auf Ihren Be-
darf als Fihrungskraft abgestimmt sind. So konnen Sie mit
staatlicher Forderung eine private Altersvorsorge aufbauen
und lhren Lebensstandard dauerhaft sichern.

Was bietet mir die Allianz?

Die Allianz ist Marktfihrer bei der betrieblichen Altersversor-

gung: Mehr als 80 der 100 gréBten deutschen Unternehmen,

aber auch viele kleinere Firmen vertrauen auf unsere Erfah-
rung und Kompetenz — und auf die Gewissheit, dass wir auch
in Jahrzehnten noch zu unseren Zusagen stehen. Das bietet

Ihnen der Marktfihrer Allianz:

+ Branchenspezifische Konzepte, abgestimmt auf die spezi-
ellen Anforderungen von Unternehmen und Verbdnden.

+ Kompetente Beratung vom ersten Gesprdch bis zum

Leistungsfall — wir lassen keine Frage in Sachen Vorsorge

unbeantwortet.

Tarifvertragliche Losungen mit Produkten und Know-how

zu den neuesten rechtlichen Rahmenbedingungen, Ver-

bandslosungen und Tarifvertragen.

» Lésungen fiir Versorgungswerke auf Basis unserer lang-

jahrigen Erfahrung, auch mit groBen Gruppenvertragen

und Abrechnungsverbdnden.

Effiziente Verwaltung mit modernster Technik und quali-

fizierten Mitarbeitern; schnelle Auskiinfte und Unterlagen

— telefonisch, schriftlich oder online.

* Umfassende Services als Marktfihrer flr versicherungs-
mathematische Gutachten und bei der Rentenverwaltung
Ihrer Versorgungswerke.

« Stabile Verzinsung durch eine nachhaltige Anlagestrate-
gie mit der Chance auf attraktive Uberschussbeteiligung.




