
Die betriebliche Altersversorgung der Allianz. 

WERTSCHÄTZUNG MIT ZUKUNFT.

Für das beste
Team der Welt.



Die Menschen 
vergessen oft, dass 
das größte Zeichen 
der Dankbarkeit 
nicht in Worten, 
sondern in Taten 
besteht.
John F. Kennedy
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Ihr Team leistet Tag für Tag Großartiges. Drücken 
Sie Ihre Wertschätzung mit der betrieblichen 
Vorsorge der Allianz aus und zeigen Sie, dass Ihnen 
die Zukunft Ihrer Mitarbeitenden wichtig ist.
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¹ DIHK-Konjunkturumfrage Jahresbeginn 2024: Schlechte Stimmung der Unternehmen verfestigt sich
2 Allianz Private Krankenversicherungs-AG, Arbeitgeber-/Arbeitnehmendenbefragung durch infas quo 2021
3 WTW, Ergebnisse der WTW Global Benefits Attitudes Survey 2024

56 %
der Unternehmen sehen 
Fachkräftemangel als 
größtes Geschäftsrisiko1 

    bAV – Verantwortung 
zeigen, Mitarbeitende        
          überzeugen

Ganz gleich, wohin man schaut: Überall fehlen 
Fachkräfte. Auch weil immer mehr geburtenstarke 
Jahrgänge ins Rentenalter kommen, können Fach- 
und Führungskräfte ihre Arbeitgeber oft nach 
Belieben auswählen. Mit der betrieblichen Alters
versorgung (bAV) der Allianz überzeugen Sie 
sowohl aktuelle als auch potenzielle Mitarbeitende 
mit mehr Sicherheit für den Ruhestand.

Machen Sie Ihr Unternehmen attraktiver für 
Fachkräfte. Die „Rente mit 67“ ist Realität. Trotz-
dem bietet die gesetzliche Rente bereits heute nur 
noch eine Grundsicherung. Bieten Sie Ihren Be-
schäftigten die Möglichkeit, ihren Lebensstandard 
im Alter mit Ihrer und mit staatlicher Unterstützung 
zu sichern. So heben Sie sich im Wettbewerb um 
Fachkräfte ab und beweisen Verantwortung für 
Ihre Belegschaft.

bAV – lohnt sich: 47 % der Arbeitnehmer
innen und Arbeitnehmer sehen eine bAV als 
entscheidenden Grund, einem Unternehmen 
treu zu bleiben3 – und fragen immer öfter 
aktiv danach.

Auch Unternehmen mit bestehenden bAV-
Angeboten können Attraktivität und Mit
arbeiterloyalität verbessern, indem sie 
ihre bAV chancenreich und inflationssicher 
modernisieren – und einem starken Partner 
wie der Allianz anvertrauen.

Verhältnis Beitragszahlende 
zu Rentenbeziehenden kippt

Welche Benefits machen Arbeitgeber attraktiv?2

Einmalzahlungen

5,9 
%

6,4 
%

Gutscheine

4,5 
%

4,8 
%

Dienstwagen

3,2 
%

4,6 
%

Sportangebote

2,3 
%

1,7 
%

Mitarbeitende Arbeitgeber

1962 2015 Zukunft?

bAV

17,4 
%

18,4 
%
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Direktversicherung: Sie ist die beliebteste Form der 
betrieblichen Altersversorgung. Dabei schließt Ihr 
Unternehmen als Versicherungsnehmer diese Form 
der Rentenversicherung zugunsten Ihrer Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer ab. 

Unterstützungskasse: Ihr Unternehmen tritt der 
überbetrieblichen Unterstützungskasse Allianz 
Pensions-Management e. V. bei. Ihre Versorgungs-
zusage wird durch Rückdeckungsversicherungen 
bei der Allianz finanziert. Sie reduzieren Versor-
gungsrisiken und Verwaltungsaufwand.

Pensionszusage mit Rückdeckungsversicherung: 
Bei dieser Variante der klassischen Betriebsrente 
sagen Sie Ihren Mitarbeitenden Leistungen zu, die 
Ihr Unternehmen später selbst erbringt. Liquiditäts
risiken lagern Sie mit einer Allianz Rückdeckungs
versicherung aus.

    bAV-Lösungen  
auf einen Blick.

Ihr Team und Ihr Unternehmen haben beim Thema Vorsorge 
spezielle Bedürfnisse. Bei der Allianz stehen Ihnen nicht nur 
die Durchführungswege Direktversicherung, Unterstützungs
kasse sowie Pensionszusage mit Rückdeckungsversicherung 
offen, sondern auch die Expertise von Deutschlands führen-
dem Versicherungspartner für übergreifende Branchen
lösungen und Versorgungwerke.

Die Allianz ist Partner von Deutschlands 
größten bAV-Branchenlösungen

Als Marktführer gestalten wir seit Jahrzehnten 
erfolgreich die betriebliche Altersversorgung in 
Unternehmen. Wussten Sie, dass die Allianz bei 
zahlreichen wichtigen Tarif- und Konsortialver
trägen als Partner eingebunden ist und dass wir 
Partner der größten Versorgungswerke sind?

Lebensarbeitszeit flexibel 
gestalten mit Zeitwertkonten
Flexibilität bei der Arbeitszeit-
gestaltung und Auszeiten für 
Sabbatical, Weiterbildung oder 
Vorruhestand stehen ganz 
oben auf der Wunschliste von 
Mitarbeitenden. Zeitwertkon-
ten machen Ihr Unternehmen 
noch attraktiver: Mitarbeitende 
sparen Teile ihres Gehalts, Über-
stunden oder nicht verbrauchte 
Urlaubstage für eine spätere 
Freistellung an. 

Wichtig: Sie entscheiden, welche 
Möglichkeiten Sie anbieten.

PRESSE-
VERSORGUNG

MOBILITÄTS-
RENTE

METALLRENTE

KLINIKRENTE

ALLIANZ



    So finden Sie  
          die passende Vorsorge.

Von der Geschäftsführung bis zu den Auszubildenden – mit der Allianz können Sie jeder 
Mitarbeitergruppe durch passende bAV-Lösungen Wertschätzung mit Zukunft zeigen. 
Und nicht nur das: Auch für jeden Anlegertyp bieten wir innerhalb der gewählten Lösung 
bewährte Vorsorgekonzepte von stabilitätsorientiert bis chancenreich.

Mehr als nur Standard: bAV als Teil 
ganzheitlicher betrieblicher Vorsorge

Ergänzen Sie Ihr Angebot einer betrieblichen 
Altersversorgung um weitere betriebliche Vorsorge
leistungen. Unsere Expertinnen und Experten 
beraten Sie gerne auch hierzu.

Versorgungslücke 
schließen – Lebens

standard im 
Alter erhalten

Überdurchschnittlich 
verdienende Angestellte 

binden und effektiv 
absichern

Als Arbeitgeber die 
Entgeltumwandlung 

zielgerichtet 
umsetzen

DIREKTVERSICHERUNG

PENSIONSZUSAGE

UNTERSTÜTZUNGSKASSE

GESELLSCHAFTER:INNEN
GESCHÄFTSFÜHRER:INNEN

SPITZEN- UND 
FÜHRUNGSKRÄFTE

MITARBEITENDE

Verantwortung 
beweisen – 

staatliche Förderung 
nutzen

MITARBEITENDE 
 BIS MAX. 

mtl. 2.575 EUR Gehalt

Die Basis: 
betriebliche Altersversorgung (bAV)

Gesundheit fördern: 
betriebliche 
Krankenversicherung (bKV)

Einkommen absichern:
betriebliche Arbeitskraftsicherung 
(bAKS)

Bieten Sie Ihrem Team ein Gesamtpaket – 
für mehr Arbeitgeberattraktivität und 
Mitarbeiterzufriedenheit.
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Unsere digitalen Tools

Die laufende Organisation: 
Professionelle Unterstützung 
Ihrer Verwaltung
Jährliche Überprüfung im 
Jahresgespräch, versicherungs-
mathematische Services etc.

   Wir unterstützen Ihr 
Unternehmen in jeder Phase 

1 2 3

Die Planungsphase: 
Gemeinsam zur optimalen 
bAV-Lösung
Wir entwickeln gemeinsam die 
passende bAV-Lösung für Ihr 
Unternehmen. 

Die Einführungsphase: 
Mitarbeitende überzeugen 
und begeistern
Präsentationen auf Betriebs-
veranstaltungen, Infomaterial, 
Vertragsaktualisierungen etc.

„Meine Allianz“: So einfach geht Versicherung.
In diesem Online-Versicherungsportal finden Ihre Mitarbeitenden 
alles rund um ihre betrieblichen und privaten Allianz-Verträge, 
24/7 verfügbar auf Smartphone, Tablet oder Computer.

  www.allianz.de/service/meine-allianz

FirmenOnline: Ihre Komplettlösung für das betriebliche Vorsorgemanagement
Mit FirmenOnline können alle Verwaltungsprozesse rund 
um die betriebliche Vorsorge digital abgewickelt werden. 
Dadurch werden Prozesse deutlich vereinfacht und beschleunigt.

  www.firmenonline.de

Rentenkompass: Klarheit von Anfang bis Rente
Mit dem Rentenkompass in „Meine Allianz“ berechnen Mitarbeitende 
mit wenigen Klicks, ob ihre bisherige Vorsorge ausreicht, um Ziele wie 
Wunschrente oder vorzeitigen Renteneintritt zu erreichen. Gesetzliche, 
betriebliche und private Vorsorge werden dabei berücksichtigt:

  www.allianz.de/vorsorge/rente/rechner



    Weil für Ihr Team nur         
der beste Vorsorgepartner 
        gut genug ist.

Vertrauen Sie bei der Absicherung Ihrer Belegschaft auf einen Partner, der auch noch in 
Jahrzehnten mit Stärke und Zuverlässigkeit überzeugt. Auf unsere Erfahrung, finanzielle 
Stärke und bewährte Beratungskompetenz können Sie heute wie morgen vertrauen.

Führende Finanzkraft

Kundinnen 
und Kunden

20 
MILLIONEN

der größten 
Unternehmen nutzen 

die bAV der Allianz

80 
VON 100

Kapitalvolumen 
Allianz Lebensver­

sicherungs-AG

RUND 263 
MRD.¹ EUR

„Soziale Verantwortung und betriebliche Vorsorge” – 
eine Initiative der Allianz

Anlagekompetenz und Nachhaltigkeit
•	 Professionelles und erfahrenes Kapitalanlage­

management der Allianz sorgt langfristig für 
eine hohe Ertragskraft

•	 Berücksichtigung einer Nachhaltigkeitsstrategie 
in der Kapitalanlage

Fundierte Kenntnis der rechtlichen 
Rahmenbedingungen, z. B.: 
•	 Historische Entwicklung der bAV
•	 Aktuelle Rechtsprechung
•	 Einschätzung künftiger Entwicklungen etc.

Langfristig attraktive Gesamtverzinsung, 
u. a. durch:
•	 Sichere, werthaltige Anlagen 
•	 Streuung über viele Anlagesegmente weltweit 
•	 Effizientes Risikomanagement

¹ Allianz Lebensversicherungs-AG, nach Marktwerten, zum 31.03.2024 7

Mit der neuen Initiative der Allianz zur Bestätigung der sozialen Verantwortung möchte 
die Allianz Arbeitgeber unterstützen, sich schon heute als sozial verantwortungsvoll zu 
präsentieren. Erhalten Sie eine Bestätigung als Zeichen Ihres eigenen verantwortungs­
vollen Handelns. Sprechen Sie uns gerne hierzu an.



Mehr Informationen zur bAV der Allianz: 
www.allianz.de/bav

Regelmäßige Bestbewertungen 
durch unabhängige Ratingagenturen

FOCUS-MONEY: „Finanz­
stärkster Lebensversicherer 
Europas im Langfristvergleich 
über 5 Jahre“, Ausgabe 47/2024

FOCUS-MONEY: 
„Fairster Betrieblicher 
Altersvorsorger“, 
Ausgabe 33/2024

MORGEN & MORGEN: 
„AUSGEZEICHNET“ für 
Finanzstabilität, Stand: 
10/2024
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Wir sind gerne für Sie da!


