
Arbeitgeber Mitarbeitender

Allianz

Gewinnen Sie als Arbeitgeber an Attraktivität – durch mehr Sicherheit für Ihre Mitarbeitenden.

Sie haben einen Gruppenvertrag zur betrieblichen Altersversorgung (bAV) abgeschlossen – ein wichtiger Bestandteil 
Ihres Benefit-Konzepts. Sie können als verantwortungsvoller Arbeitgeber aber noch mehr tun: Durch eine Ergänzende 
Privatvorsorge können Mitarbeitende ihre Vorsorge optimieren und Sie Ihre Arbeitgeberattraktivität einfach aufwerten.

So einfach funktioniert‘s
Eine Ergänzende Privatvorsorge ist ein Privatvertrag zwischen Mitarbeitenden und der Allianz: Die  
Mitarbeitenden schließen den Versicherungsvertrag selbst ab, zahlen die Beiträge selbst und erhalten  
Leistungen direkt ausbezahlt. Mitarbeitende profitieren durch Sie als Arbeitgeber von attraktiven Konditionen.

Vereinfachte Beratung, mehr Zufriedenheit: 
	 Mitarbeitende können von attraktiven 

Konditionen und vereinfachter Gesund-
heitsprüfung profitieren

	 Vorsorgethemen sind den Mitarbeitenden 
aus der betrieblichen Versorgung bekannt

	 Effiziente Beratung/Information aller 
Mitarbeitenden möglich 

	 Einbindung des Betriebsrats bei Bedarf 
möglich

Ergänzende 
  Privatvorsorge 
– das Plus, das Sie als Arbeitgeber 
ausmacht

Vorsorgemöglichkeiten für Ihre Mitarbeitenden im Überblick:

Für diesen Bedarf … … die Lösung
Ergänzung der gesetzlichen Rente durch eine zusätz
liche private Rente inkl. Zulagen und Steuervorteilen

Zulagengeförderte Altersvorsorge (z. B. Allianz 
AltersvorsorgeDepot)

Absicherung der Arbeitskraft bei Berufsunfähigkeit Allianz Berufsunfähigkeitsvorsorge (EBV, SBV, BU-Invest, 
BU-StartPolice)

Finanzielle Absicherung bei schweren körperlichen 
Beeinträchtigungen

Allianz KörperSchutzPolice (KSP)

Flexible Absicherung für den Pflegefall Allianz PflegePolice Flexi

Ergänzende
Privatvorsorge

Privater Versicherungsvertrag
Beitragszahlung

Versicherungs-
leistung
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Darum Allianz wählen

Ihre Vorteile als Arbeitgeber: 

•	 Stärkung Ihres Arbeitgeber-Images ohne Mehraufwand 
und Kosten

•	 Bindung und Motivation von Mitarbeitenden

•	 Soziale Mitverantwortung bei der Absicherung 

Verlässlicher Partner: 
Die Allianz Lebensversicherung wurde 
von FOCUS-MONEY als „Finanz-
stärkster Lebensversicherer Europas 
im Langfristvergleich über 5 Jahre“ 
ausgezeichnet (Ausgabe 47/2025).

Gemeinsam Zukunft gestalten. 
Informieren Sie sich bei uns. Persönlich. Digital.

Innovative Kapitalanlage:  
Die Allianz Lebensversicherung 
investiert weltweit breit diversi-
fiziert. Kundinnen und Kunden 
profitieren von unserer Größe 
und über 125 Jahren Erfahrung.

Zukunftsfähige Lösungen:  
Kundinnen und Kunden er-
halten bei der Allianz Lebens-
versicherung eine attraktive 
Kombination aus Rendite
chancen und Sicherheit.

Vorteile für Ihre Mitarbeitenden:

•	 Individuelle Altersvorsorge für unterschiedliche 
Renditeerwartungen und Risikoneigungen

•	 Starke Lösungen für die Einkommenssicherung und  
für den Pflegefall

•	 Attraktive Konditionen und vereinfachte  
Gesundheitsprüfung möglich

Private Vorsorge als 
Ergänzung zu Ihrem 
Benefit-Konzept

Warum eine Ergänzende Privatvorsorge der Allianz? 

Alles aus einer Hand – ein kompetenter Partner für Vorsorge und Absicherung.


