
Auf einen Blick

Die wichtigsten Vorteile

•	 Staatliche Förderung: Bis zu 540 € Grundzulage 
pro Jahr, 300 € Kinderzulage pro Kind und Jahr und 
einmalig 200 € Berufseinsteigerbonus für unter 
25-Jährige sowie mögliche Steuervorteile.

•	 Renditechancen: Breite Auswahl an Fonds/ETFs in 
Kombination mit dem stabilisierendem Sicherungs-
vermögen der Allianz und einer 80-%-Garantie zum 
Rentenbeginn.

•	 Flexibel vorsorgen: Bis zu 10 Fonds/ETFs gleichzeitig 
frei wählbar und jederzeit anpassbare Beitragsauf-
teilung. Fondswechsel und Rebalancing jederzeit 
möglich. Dynamische Garantieerhöhung aktivierbar/
deaktivierbar.1

•	 Auszahlungsphase: Eine lebenslang garantierte 
Rente oder optional ein Auszahlungsplan.2

 1 Die dynamische Garantieerhöhung kann während der Laufzeit hohe Erträge sichern. Zum Ende der Laufzeit ist ein optionales Ablaufmanagement wählbar. 2 Bis 
Mindestalter 85. Als Kombination ist eine Teilauszahlung bis zu 30 % förderunschädlich möglich. 

Renditechancen durch Fonds und ETFs kombiniert mit staatlicher Förderung – abgesichert durch eine Garantie. Für die 
Garantie sorgt das leistungsstarke und stabilisierende Sicherungsvermögen der Allianz. Für alle, die eine Balance aus 
Chance und Sicherheit suchen. Individuelle Anlagestrategie – freie Wahl aus qualitätsgeprüften Fonds und ETFs.
•	 Hohe Flexibilität – Fondswechsel jederzeit möglich
•	 80-%-Garantie zum Rentenbeginn
•	 Persönliche Beratung über die Vertragslaufzeit

Allianz Alters- 
vorsorgeVertrag 
InvestFlex80
Breite Fonds- und ETF-Auswahl, 80-%-Garantie und 
staatliche Förderung

Allianz AltersvorsorgeVertrag
InvestFlex80 

Kinderzulage
Berufseinsteigerbonus

Grundzulage

Lebenslang
garantierte
Rente

In Kombination mit 
Rente/Auszahlungsplan
Teilauszahlung bis zu 
30 % möglich

Beitragszahlung

+ steuerliche Förderung 
über Sonderausgabenabzug

Staatliche Förderung über:

Auszahlungsplan
(optional, mindestens 
bis Alter 85)

Das bietet der AltersvorsorgeVertrag InvestFlex80 



Eckdaten im Überblick

Beitragszahlung Laufende Beitragszahlung (monatlich, viertel-, halb-, jährlich)

Mindest-/Höchsteigenbeitrag 120 € pro Jahr/1.800 € pro Jahr

Zulagenförderung Beitragsproportionale Förderung abhängig von der Höhe des geleisteten Eigenbei-
trages

Förderberechtigte Pflichtversicherte, Selbstständige und Gewerbetreibende

Rentenbeginn Grundsätzlich flexibel zwischen dem vollendeten 65. und 70. Lebensjahr möglich 
(mit späterem Aufschub bis Alter 75)

Garantie zum Rentenbeginn 80 %

Staatliche Förderung Zulagen, Steuervorteile möglich (über Sonderausgabenabzug), geförderte Alters-
rente voll steuerpflichtig

Kapitalanlage Zugang zum Allianz TopFonds-Universum, Fondswechsel/Beitragsaufteilung und 
Rebalancing möglich; in Kombination mit dem Sicherungsvermögen der Allianz

Informieren Sie sich bei uns. Persönlich. Digital.
Gemeinsam Zukunft gestalten.
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Darum Allianz wählen

Die Allianz Lebensversicherung investiert weltweit breit 
gestreut in verschiedene Anlageklassen, z. B. in alternati-
ve Anlagen, wie Infrastruktur oder Private Equity. So bietet 
sie eine attraktive Kombination aus Renditechancen und 
Sicherheit.
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FOCUS-MONEY:
Auszeichnung „Finanzstärkster Lebens-
versicherer Europas im Langfristver-
gleich über 5 Jahre“, Ausgabe 47/2025

Chancen und Risiken der Kapitalanlage

Die gewählte Anlagestrategie bietet die Möglichkeit, von den Renditechancen 
der Kapitalmärkte zu profitieren. Fondsanlagen können größere Schwankun-
gen mit sich bringen, wodurch das Vertragsguthaben auch sinken kann. Zum 
Rentenbeginn stehen aber mindestens 80 % der eingezahlten Beiträge zur 
Verfügung. Durch die Kombination der Fondsanlage mit dem leistungsstarken 
Sicherungsvermögen können die Schwankungen gedämpft werden.


