
Darum Allianz wählen

Gemeinsam Zukunft gestalten.
Informieren Sie sich bei uns. Persönlich. Digital.

Die wichtigsten Vorteile

• Attraktive Altersvorsorge: Von Kapitalmarkt-
chancen profitieren und Sicherheiten individuell 
wählen. Dabei selbst mitgestalten oder voll auf die 
Experten der Allianz vertrauen.

• Individuelle Anpassungen: Start- und Aufbau-
phase sind in der Länge und Beitragshöhe gestalt-
bar. Die Beitragssteigerung kann ausgesetzt oder 
der Beitrag vorzeitig auf den Zielbeitrag erhöht 
werden.

• Steuerliche Förderung: Die Beiträge können unter 
Beachtung der Höchstgrenzen von der Steuer 
abgesetzt werden und reduzieren das steuer-
pflichtige Einkommen.

• BU-Vorsorge inklusive: Im Falle einer Berufsun-
fähigkeit werden die vereinbarte Rente ausbezahlt 
und die Beiträge für den gesamten Vertrag 
übernommen. Dies gilt auch bei Dienstunfähigkeit 
für Beamte.

Allianz Leben investiert weltweit breit diversifiziert 
mit Fokus auf alternative Anlagen, z. B. erneuerbare 
Energien. So bietet sie eine attraktive Kombination 
aus Renditechancen und Sicherheit in wählbarer 
Gewichtung.
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Allianz BasisRente 
StartUp 
Die erste eigene Vorsorge für  
junge Erwachsene
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FOCUS-MONEY:
Auszeichnung „Finanzstärkster 
Lebensversicherer Europas“,  
Ausgabe 47/2023



Auf einen Blick Wann ist die BasisRente StartUp ideal?

Allianz BasisRente StartUp

Lebenslang garantierte Rente

Beitragszahlung
mit reduzierten 

Anfangsbeiträgen

Individuelle Anpassungen
+

Steuerliche Förderung

inkl. Berufsunfähigkeits-/ 
Dienstunfähigkeitsschutz

Das bietet die Allianz BasisRente StartUp 

• Ich möchte anfangs nicht zu hohe Beiträge 
zahlen, aber flexibel bleiben, wenn mein Ein-
kommen höhere Beiträge und damit höhere 
Leistungen erlaubt.

• Ich wünsche mir eine umfassende Arbeitskraft-
absicherung von Anfang an.

• Ich möchte mir eine Altersvorsorge mit steuer-
licher Förderung aufbauen.

• Kombination aus Alters- und Berufsunfähigkeits-
vorsorge bei reduziertem Beitrag in den ersten 
Jahren

• Dabei voller Berufsunfähigkeitsschutz / Dienstun-
fähigkeitsschutz von Anfang an

• Flexible Gestaltungsmöglichkeiten, passend zur 
aktuellen Lebenssituation

• Individuelle Balance aus Renditechancen und 
Sicherheiten

  1 Versicherungsbeginn 01.03.2023, Endalter 67 Jahre, unterstellte jährliche 
Wertentwicklung 4 %, Gesamtleistungen können nicht garantiert werden, 
Todesfallleistung im Rentenbezug in Höhe der 23-fach jährlich garantierten 
Rente. Startphase 3 Jahre, Höhe Startbeitrag 40 % des Zielbeitrags. 
Aufbauphase 5 Jahre. Monatlicher Zielbeitrag ab dem 8. Jahr. 2 Werte 
jeweils pro Monat. 3 Nach Verrechnung Überschussanteile (nur für das erste 
Versicherungsjahr garantiert, können sich in Folgejahren ändern). 4 An-
genommener Grenzsteuersatz i. H. v. 34,7 %. 5 BU-Rente Plus bei Berufsun-
fähigkeit vor 01.03.2068.   

Fallbeispiel

Tom Z. (22 Jahre), Informatikstudent mit einer Basis-
Rente StartUp KomfortDynamik1, Garantieniveau 60 
%: 

Startbeitrag / Zielbeitrag (ab 
2030): 70 € / 175 €2

Zahlbeitrag3 (zu 100 % absetzbar 
ab 2023): 62 € / 156 €2

Steuerersparnis4: 22 € / 54 €2

Rente bei BU5: 2.000 €2

Gesamtrente: 310 €2


