
Darum Allianz wählen

Gemeinsam Zukunft gestalten.
Informieren Sie sich bei uns. Persönlich. Digital.

Die wichtigsten Vorteile für Arbeitnehmer 

• Bezahlte Freistellung: Arbeitnehmer können 
individuelle Auszeiten nehmen und erhalten 
auch während der Freistellungsphase Gehalts-
zahlungen.  Das Arbeitsverhältnis bleibt dabei 
bestehen.

• Portabilität: Arbeitnehmer können ihr Guthaben 
bei einem Arbeitgeberwechsel mitnehmen und es 
frei vererben, sofern der neue Arbeitgeber damit 
einverstanden ist.

• Schutz und Absicherung: Obwohl Arbeitnehmer 
während der Freistellung nicht arbeiten, sind sie 
während dieser Zeit arbeitslosen-, kranken- und 
sozialversichert. Auch für die Rente sorgen sie 
weiterhin vor.

• Garantieleistung: Die auf dem Zeitwertkonto 
eingezahlten Beiträge sind gegen eine Insolvenz 
des Arbeitgebers geschützt.

Allianz Leben investiert weltweit breit diversifiziert 
mit Fokus auf alternative Anlagen, z. B. erneuerbare 
Energien. So bietet sie eine attraktive Kombination 
aus Renditechancen und Sicherheit.
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Allianz  
Zeitwertkonten  
mit Garantie
Zeit oder Gehalt ansparen für persönliche Aus-
zeiten
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FOCUS-MONEY:
Auszeichnung „Finanzstärkster 
Lebensversicherer Europas“,  
Ausgabe 47/2023



Auf einen Blick Wann ist das Allianz Zeitwertkonto für 
Arbeitnehmer ideal?

Entnahme des Arbeitgebers im 
Freistellungsfall zur Finanzierung 

des Freistellungsgehaltes

Rückdeckung und 
Sicherung bei der Allianz
A

rb
ei

ts
ph

as
e

R
en

te
np

ha
se

(G
ut

ha
be

n 
w

ir d
 v

er
zi

ns
t)

Fr
ei

st
el

lu
ng

sp
ha

se
(b

el
ie

bi
g 

of
t 

w
ie

de
rh

ol
ba

r)

Einbringung von 
Gehaltsbestandteilen
(Geld und/oder Zeit)

Vereinbarung eines Wertkontos 
zwischen dem Arbeitnehmenden

 und dem Arbeitgeber

Das bietet ein Zeitwertkonto 

• Ich plane für mehrere Monate eine Auszeit bzw. 
ein Sabbatical zu nehmen.

• Der Vorruhestand stellt für mich eine passende 
Alternative zur Altersteilzeit dar.

• In Zukunft möchte ich flexibel sein, wenn es um 
die Redukation meiner Arbeitszeit geht (z. B. für 
eine verlängerte Elternzeit, mehr Freizeit, Weiter-
bildung).

Ein Zeitwertkonto (auch Lebensarbeitszeitkonto 
oder Wertguthabenkonto genannt) ermöglicht die 
Finanzierung längerer Freistellungszeiten eines Arbeit-
nehmers, etwa für ein Sabbatical, zusätzliche Eltern-
zeit oder eine Freistellung vor dem Renteneintritt.
Zum Aufbau eines Zeitwertkontos kann der Arbeit-
nehmer Zeit oder Geld  ansparen, das ihm in einer 
späteren Freistellungsphase als Freistellungsgehalt 
ausgezahlt wird.  Das Arbeitsverhältnis bleibt auch bei 
längeren Freistellungsphasen unverändert bestehen.

     

Fallbeispiel

Anna hat ein Zeitwertkonto, das sie bis zum Beginn 
der Altersrente besparen und entsparen kann. 
Sie plant erstmalig für vier Monate durch Amerika zu 
reisen und währenddessen 4.000 € Gehalt pro Monat 
zu bekommen. Während ihrer Auszeit bleibt sie im An-
stellungsverhältnis, kehrt zu ihrem Arbeitgeber zurück 
und kann das Zeitwertkonto dann wieder besparen. 

Aktuelles Brutto-Gehalt: 5.000 €

Jährliche Sonderzahlung 4.000 €

Geplante Auszeit: 4 Monate

Gewünschtes Freistellungsgehalt: 4.000 €

Dauer der Ansparphase: 20 Monate

Monatlicher Einzahlungsbetrag 700 €

Zusätzlicher jährlicher Ein-
zahlungsbetrag 2.100 €

Die Einzahlungsbeträge werden verzinst. 


