Das spricht fiir uns A"ianz @

Die zukunftsfdhige Vorsorge von Europas finanz-
stdrkstem Lebensversicherer:

Seit fast 100 Jahren begleiten wir unsere Kunden mit
innovativen Produkten. In Verbindung mit Weitblick,
Expertise und dem Allianz Sicherungsvermogen als
stabilem Fundament ermdglichen wir eine chancen-
reiche und sichere Vorsorge.

FINANZSTARKSTER

LEBENS- FOCUS-MONEY:
v“;,',,%':fs“n Auszeichnung ,Finanzstarkster
Die wichtigsten Vorteile fiir Arbeitnehmer ALLIANZ Lebensversicherer Europas”, Aus-
SriEe  gabe 50/2021

+ Bezahlte Freistellung: Arbeitnehmer konnen
individuelle Auszeiten nehmen und erhalten
auch wdhrend der Freistellungsphase Gehalts-
zahlungen. Das Arbeitsverhdltnis bleibt dabei
bestehen.
Gemeinsam Zukunft gestalten.
» Portabilitdat: Arbeitnehmer kénnen ihr Guthaben Informieren Sie sich bei uns. Personlich. Digital.
bei einem Arbeitgeberwechsel mitnehmen und es
frei vererben.

© Allianz Lebensversicherungs-AG

* Schutz und Absicherung: Obwohl Arbeitnehmer
wdhrend der Freistellung nicht arbeiten, sind sie
wdhrend dieser Zeit arbeitslosen-, kranken- und
sozialversichert. Auch fiir die Rente sorgen sie
weiterhin vor.

Allianz
Zeitwertkonten
mit Garantie

Zeit oder Gehalt ansparen fir persoénliche Aus-
zeiten

MML-151970 (00) 2,5.01.22

* Garantieleistung: Die auf dem Zeitwertkonto
eingezahlten Beitrdge sind gegen eine Insolvenz
des Arbeitgebers geschitzt.



Das bietet ein Zeitwertkonto Auf einen Blick Woann ist das Allianz Zeitwertkonto fir
Arbeitnehmer ideal?

Ein Zeitwertkonto (auch Lebensarbeitszeitkonto oder
Wertguthabenkonto genannt) erméglicht die Finanzie-
rung ldngerer Freistellungszeiten eines Arbeitnehmers,
etwa fUr ein Sabbatical, zusdtzliche Elternzeit oder

|:| Ich plane fir mehrere Monate eine Auszeit
bzw. ein Sabbatical zu nehmen.

Arbeitsphase |:| Der Vorruhestand stellt fiir mich eine passende

eine Freistellung vor dem Renteneintritt. Alternative zur Altersteilzeit dar.

Zum Aufbau eines Zeitwertkontos kann der Arbeit-

nehmer Zeit oder Geld ansparen, das ihm in einer ‘ |:| In Zukunft mochte ich flexibel sein, wenn es um
spdteren Freistellungsphase als Freistellungsgehalt Lohnfortzahlung die Redukation meiner Arbeitszeit geht (z. B.
ausgezahlt wird. Das Arbeitsverhdltnis bleibt auch bei Freistellungs- (Fortbestand des fir eine verldngerte Elternzeit, mehr Freizeit,
langeren Freistellungsphasen unverdndert bestehen. Beschaftigungs- Weiterbildung).

phase verhaltnisses)

@ Allioanz
Zeitwertkonto

Trifft eine dieser Aussagen auch

Fallbeispiel fiir Sie zu? Dann lassen Sie sich
von uns beraten!

Markus mochte ndchstes Jahr flir drei Monate

durch Amerika reisen und wdhrenddessen 3.500 € Arbeitsphase Einbringung
Gehalt pro Monat bekommen. Daher legt er sich ein

Zeitwertkonto an, sodass er auch wahrend seiner VO':] Geld oder
Auszeit in seinem Anstellungsverhdaltnis bleiben und Zeit (in Geld
anschlieBend zu seinem Arbeitgeber zurtickkehren umgerechnet)
kann.

Aktuelles Brutto-Gehalt: 5.000 €

Jahrliche Sonderzahlung 4.000€

Der Arbeitnehmer erhdlt Zinsen auf das Guthaben
Geplante Auszeit: 3 Monate seines Zeitwertkontos, wodurch sich die Freistellungs-
dauer verldngern kann. Bei der Einbringung von Geld

Gewlinschtes Freistellungs-
gef\:\;lit: el ung 3.500 € fallen keine Steuern oder Sozialabgaben an.

N Freistellungsphasen kénnen bis zur Rente beliebig oft
etz elan e e H b wiederholt werden. Die Auszahlungen sind steuer-
Monatlicher Einzahlungsbetrag 700 € und sozialversicherungspflichtig.

Zusatzlicher jahrlicher Ein- 5100 €

zahlungsbetrag

Die Einzahlungsbetrage werden verzinst.




