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Business- 
� VorsorgePlan (BVP). 
Individuelle Vorsorge
     von der Allianz.

Setzen Sie auf  
      die Finanzkraft  
   der Nummer 1

Mit dem BVP bietet die Allianz Lebensversicherungs-AG 
Ihnen und Ihren Mitarbeitern erstklassige und speziell 
auf die Bedürfnisse kleinerer Firmen zugeschnittene 
Vorsorgelösungen.

Ihr Vermittler entwickelt gemeinsam mit Ihnen die 
passende Lösung für Ihre finanzielle Sicherheit.

Wenn es um Ihre finanzielle Sicherheit bis ins 
Rentenalter geht, brauchen Sie einen Partner, 
der seine Verpflichtungen auch in 20 oder 
30 Jahren sicher erfüllen wird. Die Allianz ist 
Europas finanzstärkster Lebensversicherer 
und steht bei mehr als 20 Millionen Kunden in 
Deutschland für Zuverlässigkeit und Sicherheit.

   Große  
Vorsorgelösungen 
         für kleine  
    Unternehmen
BusinessVorsorgePlan ist der Weg  
zu finanzieller Sicherheit für Sie  
als Inhaber und für Ihre Mitarbeiter.

Immer für Sie da, wenn Sie uns brauchen:
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mm-ratings.de

Ausgezeichnet
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      Sicherheit für Sie, 
Ihren Ehepartner  
   und Ihre Mitarbeiter

Im Alter oder wenn Sie aus gesundheitlichen 
Gründen nicht mehr arbeiten können, 
benötigen Sie als Unternehmer finanzielle 
Sicherheit. Denken Sie in diesem 
Zusammenhang auch an Ihre Mitarbeiter.

Betriebliche Altersvorsorge (bAV)
Welche Einkünfte sind Ihnen, Ihrem mitarbeitenden Ehe­
partner oder Ihren Mitarbeitern im Alter sicher? Mit der bAV 
sorgen Sie für einen finanziell gesicherten Ruhestand vor. 
Bei Bedarf ergänzt um eine Berufsunfähigkeitsversiche­
rung können sie zusätzlich Ihren aktuellen Lebensstandard 
absichern.

Private Vorsorge
Sichern Sie sich selbst und Ihren Ehepartner zusätzlich ab: 
mit einer zusätzlichen Altersrente. Eine Berufsunfähigkeits­
versicherung schützt Sie vor Einkommensverlust im Fall  
einer Berufsunfähigkeit. Auch Ihre Mitarbeiter können die 
Konditionen des BVP für ihre eigene private Vorsorge nutzen.

Über den BVP erhalten Sie große 
Vorsorgelösungen – angepasst an den  
Bedarf Ihres Unternehmens. Und Sie 
profitieren langfristig von diesen Vorteilen: 

•	� Überregional einheitliche, attraktive Konditionen.
•	 �Individuelle Lösungen – schon ab dem ersten sozial­

versicherungspflichtig angemeldeten Mitarbeiter.
•	 �Volle Transparenz: keine Mitgliedsbeiträge, keine 

versteckten Kosten! 
•	 �Kompetente Beratung durch Ihren Vermittler und 

die Vorsorgespezialisten der Allianz.
•	 �Finanzstärke und Zuverlässigkeit der Allianz als  

führender Versicherer in Deutschland.

Mit den Lösungen der Allianz zur 
betrieblichen und privaten  
Vorsorge sorgen Sie gezielt vor.

Sie haben die Wahl: Die Allianz bietet  
mit ihren Vorsorgekonzepten die passende 
Balance aus Renditechancen und 
Sicherheiten. Dazu wählen Sie einfach 
eines von vier Vorsorgekonzepten aus.

Betriebliche  
Vorsorge

Private  
Vorsorge

Für GGF: Für Inhaber/GGF und  
deren Ehepartner:

•	�� Direktversicherung
•	� Unterstützungskasse
•	�� Rückdeckungs- 

versicherung

•	� BasisRente
•	� PrivatRente 
•	� RiesterRente
•	� Berufsunfähigkeits­

versicherung
•	� SchatzBrief
•	� VermögensPolice
•	� SofortRente

Für Arbeitnehmer: Für Arbeitnehmer:

•	� Direktversicherung
•	� Unterstützungskasse
•	� Rückdeckungs­

versicherung

•	� RiesterRente
•	�� Berufsunfähigkeits­

versicherung

Setzen Sie auf die 
     Stärken der Allianz

      Investieren Sie  
frühzeitig in Ihre eigene  
    Vorsorge und in  
 die Ihrer Mitarbeiter


