JUNGE ERWACHSENE: 0

Vorsorge gestalten

Existenzabsicherung bei Berufseinstieg
und Einstieg in die Altersvorsorge

Zielgruppenansprache Junge Erwachsene

Junge Erwachsene im Alter von 18 bis 30 Jahren befinden sich in einer Lebensphase, die von personlicher Entwicklung,
wachsender Eigenverantwortung und wichtigen finanziellen Weichenstellungen geprdgt ist.

Unabhdngig von Ausbildung, Studium oder ersten beruflichen Stationen Gbernehmen sie zunehmend selbststandig
Verantwortung fur ihre finanzielle Zukunft.

ein wichtiger Gesprachsanlass vor einem
langen Lebensweg

Entscheidungen zu Gesundheitsvorsorge, Arbeitskraftsicherung und Aufbau der Altersvorsorge werden bei Berufsstart
erstmals eigenstdndig getroffen. Gleichzeitig besteht ein hoher Informations- und Orientierungsbedarf, da praktische
Erfahrungen im Umgang mit Vorsorge- und Finanzthemen meist noch begrenzt sind.

Kindheit/\ Schulzeit Berufsleben N\ Ruhestand
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Studium

Auszubildende/dual Studierende/Hochschul-

/ Geburt // Schulstort/ absolvent:iinnen mit erstem Arbeitsvertrag und / Rentenbeginn /
erstem festen Einkommen

In einer nicht-akademischen Duales Studium 2024: Studienabschliisse 2024:
Berufsausbildung 2024: ca. 113.500 Studierende? ca. 511.600 Personen®
ca. 1.100.000 Personent

1 Fachstelle Ubergdnge in Ausbildung und Beruf, Datensystem Auszubildende (DAZUBI), Dezember 2025. 2 Bundesinstitut fiir Berufsbildung BIBB 2025.
3 Bundesamt fiir Statistik 2025.



Der Berufseinstieg:
Ein entscheidender Moment im Leben

Eigene Finanzen - eigene Verantwortung: Der richtige Zeitpunkt, auch an gesundheitliche Vorsorge und finanzielle

Absicherung zu denken! Denn was ist ...
... im Rentenalter von 67 Jahren

... bei langerer Krankheit? ... bei Verlust der Arbeitskraft? (perspektivisch 70 Jahren)?

Mindestens 5 Jahre Rente wegen
Wartezeit (Versiche- Erwerbsminderung Gesetzliche Rente
rungszeit) und 3 Jahre
Woche 1-6 Woche 7-78 Pflichtbeitrdge max. bis Ruhestand Ruhestand

Ab Woche 7 stehen Arbeitnehmer:in- Berufsstarter:innen verfligen zu Be- Die gesetzliche Rente reicht oft nicht
nen nur noch ca. 70 % ihres Bruttoein-  ginn hdufig Uber eine unzureichende aus, um den Lebensstandard im Alter
kommens zur Verfiigung. Rechnungen  staatliche Absicherung, da sie noch zu sichern. Die derzeitige Haltelinie ist
und laufende Kosten bleiben weiter- nicht die erforderlichen Mindestver- bis 2030 festgelegt und wird fir die

hin bestehen. sicherungszeiten erflllt haben. Folgezeit bis 2060 vermutlich sinken.




Losungen fur die Existenz-
absicherung zum Berufseinstieg

Allianz Krankenversicherung und Lebensversicherung

mit der

« Krankentagegeld (KT)

» OptionFlexiMed (OFM)

« Pflegezusatzversicherung
» Zahnzusatzversicherung

mit gesunden Extras
« Mit zeitgemdBen Services wird

die Krankenversicherung digital:

z. B. Meine Allianz und Allianz
Gesundheits-App

» Zahlreiche Gesundheitsservices
mit hoher Relevanz fiir junge
Erwachsene:
— Doc on Call
— Symptom-Checker
— Mein StressCoach Online
— Mein SchlafCoach Online
— Und viele mehr unter:

gesundheitswelt.allianz.de

mit der

» Berufsunfdhigkeitsversicherung:
BU Premium & Komfort
» BU-StartPolice:
voller Schutz mit niedrigen Startbeitragen
» BU Invest: mit Kapitalanlage in ausgewadhlte
TopFonds investieren
+ Berufs-/Dienstunfdhigkeitsversicherung:
passgenau mit 2 Phasen und BU-/DU-Invest
» KorperSchutzPolice:
mehr als eine Grundfahigkeitsversicherung

in der
Psychische Erkrankungen sind die hdufigste
Ursache von Arbeits-/Berufsunfdhigkeit.
Wir unterstlitzen unsere Kund:innen schnell und
unkompliziert, um finanzielle und organisatorische
Belastungen splrbar zu reduzieren. Fiir den Ernst-
fall steht professionelle Hilfe bereit.?
! MORGEN & MORGEN 2025 Stand 04/2025.
2 Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Inanspruchnahme der

Assistance-Leistungen in der Arbeitskraftsicherung. Das Angebot fiir
den Einzelfall steht im freien Ermessen der Allianz Leben.



http://gesundheitswelt.allianz.de
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Investiere smart in die Zukunft —
mit InvestFlex und einem
zuverlassigen Partner

Mit Allianz Expertise und lhrer Beratung.

O Zusatzlich von Sicherheit und —

VOI'SOI'ge mit Stabilitdt profitieren, dann:

InvestFlex
* Qualitatsgepriftes Top-Fonds-

Vorsorge jederzeit Universum mit umfassendem * Leistungsstarkes Sicherungsver-

. . . Fonds-/ETF-Angebot mogen sorgt fur Stabilitdt beim
auf e_men Blick mit * Kostenlose Fondswechsel Aufbau der Altersvorsorge
Mex_«e Alliqnz@ » Kombinierbarer Versicherungs- + Garantieniveau einschlieBen und
und jederzeit mit schutz, z. B. Berufsunfdhigkeits- kostenlos anpassen

zusatzversicherung mit Dynamik « Durch Aktivierung der dynami-

den possenden + Lebenslange Rente: Die Auszah- schen Garantieerhéhung kénnen
Self-Se rvices lungen sind lebenslang garan- hohe Ertrage gesichert werden

tiert, egal wie alt man wird

Clajplo3in » Mogliche steuerliche Vorteile

+ Aktives Ablaufmanagement auf Wunsch
+ Alternativ zur lebenslangen Rente besteht die Wahlmaoglichkeit zwischen
einer Kapitalzahlung oder einer Kombination aus beidem

Als Vermittler:in den Unterschied zeigen, denn ein Fonds/ETF
allein macht keine Strategie.
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