
Deshalb gegen die finanziellen Folgen bei Verlust 
der Arbeitskraft vorsorgen:
Sie merken es aktuell jeden Tag: Verteuerungen in 
vielen Bereichen des täglichen Bedarfs zwingen 
Sie zu Preisvergleichen und Einsparungen. Oder 
gar zum Verzicht. Es schließt sich die Frage an:  
Was wäre, wenn man sich aufgrund von Krankheit 
oder Unfall noch weniger leisten könnte?

Die gesetzlichen sozialen Sicherungssysteme sind 
wichtig und gut, jedoch meistens nicht ausreichend, 
um den gewohnten Lebensstandard halten zu 
können. Eigene Initiative ist notwendig. Gut, dass 
Ihr Arbeitgeber Sie dabei unterstützt.

Jetzt liegt es an Ihnen: Ihre Initiative für Ihre 
sichere Zukunft ist gefragt.

Private Vorsorge 
über den 
Arbeitgeber
Jetzt Vorteile nutzen: wertvoller 
Versicherungsschutz  
bei Verlust der Arbeitskraft – zu 
günstigen Konditionen und mit der 
Möglichkeit einer vereinfachten 
Gesundheitsprüfung.

Ihre Vorteile:
• Attraktive Konditionen.
• Einfacher Zugang zum Versicherungsschutz.
• Die staatlich geförderte betriebliche Alters- 

versorgung kann uneingeschränkt genutzt  
werden.

Wählen Sie die Absicherung, die  
zu Ihrer Tätigkeit passt:

Allianz Berufsunfähigkeitsvorsorge:
• Sie erhalten die vereinbarte Rente, wenn Sie 

voraussichtlich 6 Monate zu mindestens 50 % 
berufsunfähig werden.

• Die ideale Lösung für alle, die hauptsächlich im 
Büro, in der Verwaltung und in kaufmännischen 
Bereichen arbeiten.

Allianz KörperSchutzPolice:
• Sie erhalten die vereinbarte Rente, wenn Sie 

voraussichtlich 6 Monate in bestimmten körper-
lichen oder geistigen Fähigkeiten beeinträchtigt 
sind, wie z. B.

 – Gebrauch einer Hand oder eines Armes
 – laufen, knien oder bücken
 – konzentriertes Arbeiten
• Die Lösung für alle, die überwiegend körperlich 

arbeiten und auf ihre Beweglichkeit angewiesen 
sind: Abgesichert werden gezielt wichtige Fähig-
keiten im jeweiligen Beruf.

• Bei Verlust von Grundfähigkeiten.M
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