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Allianz ()

Private Vorsorge
als Arbeitgeber
anbieten

Bieten Sie Ihren Mitarbeitern wertvollen
Versicherungsschutz bei Verlust der
Arbeitskraft — zu glinstigen Konditionen

und mit der Moglichkeit einer
vereinfachten Gesundheitsprifung.

Weshalb private Vorsorge anbieten?

Sie bieten Ihren Mitarbeitern bereits einen attrak-
tiven Arbeitsplatz, doch zur Bindung und Findung
von Fachkraften reicht dies oftmals nicht mehr aus.

Mitarbeiter wiinschen mehr. Die Gesundheit wird
als wertvollstes Gut eingeschadtzt. Und damit
verbunden der Wunsch nach finanzieller Sicherheit,
falls doch etwas passieren sollte.

Deshalb: Bieten Sie lhren Mitarbeitern die Moglich-
keit der privaten Vorsorge fir finanzielle Sicherheit
bei Verlust der Arbeitskraft an. Als besonderen
Vorteil konnen Ihre Mitarbeiter dabei von sehr
attraktiven Konditionen profitieren. Schaffen

Sie hierzu den Rahmen und informieren Sie lhre
Mitarbeiter darlber.

Mehr miissen Sie nicht tun — aber auch nicht
weniger.

Diese Vorteile bringt das
private Belegschaftsgeschaft:

Fir Sie als Arbeitgeber:
Starkes Arbeitgeber-Image. Nicht nur bei
Arbeitsbedingungen und Verglitung. Sondern
auch in Bezug auf die finanzielle Sicherheit
Ihrer Mitarbeiter bei Verlust der Arbeitskraft.
Einfacher als Job-Rad und kinderleichte Abwicklung.
Arbeitnehmer schlieBen die Absicherung privat ab.
Falls Sie Ihren Mitarbeitern steuerfreie Zuschiisse
und Sachbezilige bieten, bleiben diese unberihrt.

Fiir Arbeithehmer:
Attraktive Konditionen.
Einfacher Zugang zum Versicherungsschutz.
Die staatlich geférderte betriebliche Altersversor-
gung kann uneingeschrankt genutzt werden.
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Maogliche Produkte:
Selbststdndige BerufsunfdhigkeitsPolice,
BerufsunfdhigkeitsStartPolice (BU-StartPolice)

« Ergdnzende BerufsunfdhigkeitsPolice,
BerufsunfdhigkeitsPolice Invest (BU Invest)
KorperSchutzPolice zur Absicherung von Grund-
fahigkeiten



