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Arbeitgeberfinanzierte bAV fur moderne Arbeitswelten

Das beste Team verdient
beste Benefits

FUr Unternehmen ist das Finden und Binden Eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Alters-
fahiger Arbeitskrdafte immer 6fter eine Heraus- versorgung (bAV) der Allianz bietet Ihnen die
forderung! Die Frage lautet: Welche starken Flexibilitat, die moderne Arbeitgeber brauchen.
Benefits bieten Sie lhrem Personal, um sich als Vom Einstieg mit variablen Einmalbetragen tGber
attraktiver Arbeitgeber zu positionieren? Denn praktische Stufenmodelle bis zur High-End-Vor-
das Minimum reicht heute langst nicht mehr aus! sorge mit langfristig planbaren Beitragen.

Ihre Chance auf mehr Arbeitgeber-Attraktivitat

Der entscheidende Faktor ﬁ{
Die Herausforderung

Der demografische Wandel, beim Jobwechsel, ob eine arbeit-
Arbeitskraftemangel und flexible Die Konsequenz @ geberfinanzierte bAV angeboten
Arbeitsmodelle verdandern die wird.

Arbeitswelt und die Anforderungen Das ,,Minimum” an Benefits reicht

an die Altersvorsorge. langst nicht mehr. Unternehmen

mussen heute aktiv investieren,
um attraktiv zu bleiben.

1 Deloitte bAV-Studie 2025, ,Die betriebliche Altersvorsorge braucht neue Impulse”, 2025.



Klassische AG-
Finanzierung

Fiir Unternehmen, die eine lang-

fristige L6sung anstreben

+ Beitragshohe: fest vereinbart

 Betriebszugehdrigkeits-, Lohn-
zuschuss- oder Leistungs-Modell

Wenlger Beitrag Staatliche @
Nettoaufwand Arbeitgeber Forderung ersparnis
fur Arbeltgeber Férderbetrag:
30 % von
Lohnsteuer

Forderung nach § 100 EStG

240 bis 960 EUR

L\

Flr Unternehmen, die mittelfristig

flexibel bleiben wollen

+ Beitragshohe: funf Jahre fix,
danach optionale Verldngerung
alle drei Jahre

* Freie Entscheidung Uber Fort-
fihrung der Beitragszahlung

Arbeitgeberfinanzierte bAV:
Drei Wege zum High-End-Arbeitgeber

Ihre Mitarbeitenden profitieren von einem ganz oder
Uberwiegend durch den Arbeitgeber finanzierten Konzept
fr eine betriebliche Altersversorgung. Ihr Unternehmen
prdsentiert sich als High-End-Arbeitgeber und profitiert von
einer optimalen Balance von Flexibilitdt und Planbarkeit.

o,

Variable
Einmalbeitrége
(varEB)

«

Flir Unternehmen mit flexiblen

Arbeitszeiten, variablen Gehaltern

und vielen Teilzeitkrdften

+ Beitragshohe: flexibel, unterjahrige
Zahlungsweise

* Nutzung der staatlichen Férderung
nach § 100 EStG moglich

Kombinieren Sie soziale Verantwortung mit staatlicher Férderung
Bei Mitarbeitenden mit einem Einkommen bis maximal 2.575 Euro
brutto monatlich kdnnen Sie den bAV-Férderbeitrag nach § 100 EStG
nutzen — und damit bares Geld sparen!

Steuer-

C Beispiel:
AG-Leistung 960 EUR

Bruttoaufwand
(Betriebs-
ausgabe)

1 Koérperschafts- und Gewerbesteuer pauschal 30 %

Steuerersparnis
aus Betriebsaus-
gaben?!

Nettoaufwand

Abzlglich
Férderbetrag:
288 EUR

Steuerersparnis aus
Betriebsausgaben:!
201 EUR

Nettoaufwand:
471 EUR
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