Darum Allianz wdhlen

Allianz Leben investiert weltweit breit diversifiziert
mit Fokus auf alternative Anlagen, z. B. erneuerbare
Energien. So bietet sie eine attraktive Kombination
aus Renditechancen und Sicherheit.
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Vorteile fiir Arbeitgeber

+ Arbeitgeber-Attraktivitdt steigern: Hohere FOCUS-MONEY:
Mitarbeiterbindung und -motivation vor allem bei Auszeichnung ,Finanzstdrkster
Fach- und Fihrungskrdaften. Ein Pluspunkt bei der Lebensversicherer Europas im
Ansprache hochqualifizierter Bewerber. Langfristvergleich Uber 5 Jahre”,
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» Bilanzneutral: Keine Bilanzauswirkungen, da die
Versorgungsrisiken ausgelagert werden. Gemeinsam Zukunft gestalten.
Informieren Sie sich bei uns. Personlich. Digital.
« Effizient: Geringer Verwaltungsaufwand bei
Auslagerung der Abwicklung an die Unter-
stlitzungskasse.

¢ Individuell: Individuelle und branchenspezifische
Losungen moglich.
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Allianz Unter-
stutzungskasse

Die attraktive Betriebsrente fur Fach- und
FUhrungskrafte



Das bietet die Allianz Unterstiitzungskasse

Die Unterstltzungskasse ist eine staatlich geférderte
Form der betrieblichen Altersvorsorge. Sie eignet sich
besonders flr Gutverdiener, die ihren Lebensstandard
im Alter halten wollen:

» Beitrdge sind unbegrenzt steuerfrei und bei
Entgeltumwandlung bis zu 4 % der BBG sozialver-
sicherungsfrei. Bei Arbeitgeberfinanzierung sind die
Beitrdge zudem unbegrenzt sozialversicherungsfrei.

* Zur Auszahlung besteht die Wahl zwischen einer
lebenslangen monatlichen Rente oder einer ein-
maligen Kapitalzahlung.

Fallbeispiel
Bruttobeitrag: 100 €
Steuerersparnis: -30¢€

Die Versicherungsbeitrdge gehen direkt vom
Bruttogehalt ab und sind daher steuerfrei.

Ersparnis der Sozialversicherung: -20¢€2

Der zweite Vorteil ist, dass fiir die Beitrdge
keine Sozialabgaben anfallen.

Tatsdchlicher Aufwand: 50€

Der Staat beteiligt sich mit rund 50 € an den
Beitragen. Um also 100 € Beitrag pro Monat
zu erreichen, muss nur die Hdlfte aus eigener
Tasche gezahlt werden.

1 Steuerbelastung i. H. v. 30 %. 2 Sozialversicherungsbeitrége i. H. v. ca. 20 %.
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Die Auszahlung der Versorgungsleistung erfolgt
wahlweise durch den Arbeitgeber oder durch
die Unterstutzungskasse direkt gegen ein Hono-
rar fir die Rentenverwaltung.

Wann ist die Unterstiitzungskasse fiir
Arbeitgeber ideal?

Das passende Angebot fiir Kunden, auf die eine
oder mehrere der folgenden Aussagen zutreffen:

* Ich mochte meine Mitarbeiter motivieren und
Spitzenkraften langfristig binden.

* Ich mochte mein Unternehmen fiir hochquali-
fizierter Bewerber attraktiver machen.

* Ich mochte dlteren Mitarbeitern die Maéglichkeit
geben, in wenigen Jahren eine betriebliche
Altersversorgung aufzubauen.

* Ich mochte auch Mitarbeiter unterstitzen, die
bereits den Dotierungsrahmen ausgeschopft
haben.




