
Das spricht für uns

Gemeinsam Zukunft gestalten.
Informieren Sie sich bei uns. Persönlich. Digital.

Vorteile für Arbeitnehmer

• Staatlich gefördert: Beiträge1 sind unbegrenzt 
steuerfrei und bis zu 4 % der BBG2 sozialver-
sicherungsfrei.

• Flexible Auszahlung: Wählbar sind bei Ablauf die 
Auszahlung als Kapital oder lebenslange Rente.

• Lebensstandard sichern: Betriebsrenten aus der 
Unterstützungskasse sind ideal, um höhere Ver-
sorgungslücken bei Besserverdienern zu schließen.

• Sicherheit genießen: Rentenansprüche sind auch 
bei Insolvenz des Unternehmens gesichert.

Die zukunftsfähige Vorsorge von Europas finanz-
stärkstem Lebensversicherer:
Seit 100 Jahren begleiten wir unsere Kunden mit 
innovativen Produkten. In Verbindung mit Weitblick, 
Expertise und dem Allianz Sicherungsvermögen als 
stabilem Fundament ermöglichen wir eine chancen-
orientierte und sichere Vorsorge.
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 1 Bei Arbeitgeberfinanzierung sind die Beiträge zudem unbegrenzt sozial-
versicherungsfrei. 2 Beitragsbemessungsgrenze. Die Entgeltumwandlung 
kann zu geringeren Leistungen aus den gesetzlichen Sozialsystemen und 
ggf. zur Versicherungs- und Beitragspflicht in der gesetzlichen Kranken- 
und Pflegeversicherung führen. Die Alters-, Berufsunfähigkeits- und 
Hinterbliebenenleistungen sind als Einkünfte aus nichtselbständiger Arbeit 
zu versteuern (§ 19 Abs. 1 Satz 2 EStG).  

Allianz Unter- 
stützungskasse
Die attraktive Betriebsrente für Fach- und 
Führungskräfte
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FOCUS-MONEY:
Auszeichnung „Finanzstärkster 
Lebensversicherer Europas“, Aus-
gabe 50/2021



Auf einen Blick Wann ist die Unterstützungskasse für 
Arbeitnehmer ideal? 

*Die Auszahlung der Versorgungsleistung 
erfolgt wahlweise durch den Arbeitgeber 
oder durch die Unterstützungskasse direkt 
gegen ein Honorar für die Rentenverwaltung

Vereinbarung 
zur Entgelt-

umwandlung

Verpfändung der 
Rückdeckungs-
versicherung zur 
Absicherung der 
Rentenansprüche 
des AN gegen 
Insolvenz des AG

Das bietet die Allianz Unterstützungskasse

☐ Ich möchte eine Betriebsrente, die mir auch im 
Ruhestand den gewohnten Lebensstandard 
sichert.

☐ Ich verdiene als Angestellter oder Manager 
gut und möchte mir zusätzlich ein größeres, 
finanzielles Polster aufbauen.

☐ Ich habe die Fördergrenzen anderer Alters-
vorsorgen (z.B. von Direktversicherung, 
Pensionskasse oder Pensionsfonds) bereits 
ausgeschöpft.

Die Unterstützungskasse ist eine staatlich geförderte 
Form der betrieblichen Altersvorsorge. Sie eignet sich 
besonders für Gutverdiener, die ihren Lebensstandard 
im Alter halten wollen:

• Beiträge sind unbegrenzt steuerfrei und bei Entgelt-
umwandlung bis zu 4 % der BBG West sozialver-
sicherungsfrei. Bei Arbeitgeberfinanzierung sind die 
Beiträge zudem unbegrenzt sozialversicherungsfrei.

• Zur Auszahlung besteht die Wahl zwischen einer 
lebenslangen monatlichen Rente oder einer ein-
maligen Kapitalzahlung.

  1 Steuerbelastung i. H. v. 30 %. 2 Sozialversicherungsbeiträge i. H. v. ca. 20 %.  

Fallbeispiel

Bruttobeitrag: 100 €

Steuerersparnis: – 30 €1

Die Versicherungsbeiträge gehen direkt vom Brutto-
gehalt ab und sind daher steuerfrei. 

Ersparnis der Sozialver-
sicherung: – 20 €2

Der zweite Vorteil ist, dass für die Beiträge keine 
Sozialabgaben anfallen. 

Tatsächlicher Aufwand: 50 €

Der Staat beteiligt sich mit rund 50 € an den Beiträgen. 
Um also 100 € Beitrag pro Monat zu erreichen, muss 
nur die Hälfte aus eigener Tasche gezahlt werden. 

Trifft eine dieser Aussagen auch 
für Sie zu? Dann lassen Sie sich 
von uns beraten!


