Vorteile fur Arbeitnehmer

 Staatlich geférdert: Beitrdge! sind unbegrenzt
steuerfrei und bis zu 4 % der BBG? sozialver-
sicherungsfrei.

* Flexible Auszahlung: Wahlbar sind bei Ablauf die
Auszahlung als Kapital oder lebenslange Rente.

* Lebensstandard sichern: Betriebsrenten aus der
Unterstitzungskasse sind ideal, um hohere Ver-

sorgungsliicken bei Besserverdienern zu schlieBen.

+ Sicherheit genieBen: Rentenanspriiche sind auch
bei Insolvenz des Unternehmens gesichert.

! Bei Arbeitgeberfinanzierung sind die Beitrdge zudem unbegrenzt sozial-
versicherungsfrei. 2 Beitragsbemessungsgrenze der Deutschen Rentenver-
sicherung. Die Entgeltumwandlung kann zu geringeren Leistungen aus den

gesetzlichen Sozialsystemen und ggf. zur Versicherungs- und Beitragspflicht

in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung fiihren. Die Alters-,
Berufsunfdhigkeits- und Hinterbliebenenleistungen sind als Einkiinfte aus
nichtselbsténdiger Arbeit zu versteuern (§19 Abs. 1 Satz 2 EStG).

Darum Allianz wdhlen

Allianz Leben investiert weltweit breit diversifiziert
mit Fokus auf alternative Anlagen, z. B. erneuerbare
Energien. So bietet sie eine attraktive Kombination
aus Renditechancen und Sicherheit.
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Das bietet die Allianz Unterstiitzungskasse

Die Unterstltzungskasse ist eine staatlich geférderte
Form der betrieblichen Altersvorsorge. Sie eignet sich
besonders flr Gutverdiener, die ihren Lebensstandard
im Alter halten wollen:

» Beitrdge sind unbegrenzt steuerfrei und bei
Entgeltumwandlung bis zu 4 % der BBG sozialver-
sicherungsfrei. Bei Arbeitgeberfinanzierung sind die
Beitrdge zudem unbegrenzt sozialversicherungsfrei.

* Zur Auszahlung besteht die Wahl zwischen einer
lebenslangen monatlichen Rente oder einer ein-
maligen Kapitalzahlung.

Fallbeispiel
Bruttobeitrag: 100 €
Steuerersparnis: -30¢€

Die Versicherungsbeitrdge gehen direkt vom
Bruttogehalt ab und sind daher steuerfrei.

Ersparnis der Sozialversicherung: -20¢€2

Der zweite Vorteil ist, dass flir die Beitrdge
keine Sozialabgaben anfallen.

Tatsdchlicher Aufwand: 50€

Der Staat beteiligt sich mit rund 50 € an den
Beitragen. Um also 100 € Beitrag pro Monat
zu erreichen, muss nur die Hdlfte aus eigener
Tasche gezahlt werden.

1 Steuerbelastung i. H. v. 30 %. 2 Sozialversicherungsbeitrége i. H. v. ca. 20 %.
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Die Auszahlung der Versorgungsleistung erfolgt
wahlweise durch den Arbeitgeber oder durch
die Unterstutzungskasse direkt gegen ein Hono-
rar fir die Rentenverwaltung.

Wann ist die Unterstiitzungskasse fiir
Arbeitnehmer ideal?

Das passende Angebot fiir Kunden, auf die eine
oder mehrere der folgenden Aussagen zutreffen:

* Ich mochte eine Betriebsrente, die mir auch im
Ruhestand den gewohnten Lebensstandard
sichert.

* Ich verdiene als Angestellter oder Manager gut
und mochte mir zusdtzlich ein gréBeres, finanziel-
les Polster aufbauen.

* Ich habe die Fordergrenzen anderer Altersvor-
sorgen (z.B. von Direktversicherung, Pensions-
kasse oder Pensionsfonds) bereits ausgeschopft.




