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Die wichtigsten Vorteile

• Finanzielle Sicherheit: Zuverlässige Absicherung 
gegen finanzielle Folgen bei Vorliegen einer 
Berufsunfähigkeit in Form einer monatlichen 
Rente, bei niedrigen Beiträgen in den ersten 
7 Jahren. Zudem sind keine Beiträge mehr zu 
zahlen.

• Flexibilität: Zahlreiche Optionen1 zur Renten-
erhöhung, Inflationsschutz, Überprüfung von 
Beiträgen, Zahlpausen und flexible Anpassungs- 
und Gestaltungsmöglichkeiten.2

• Das Plus für Studierende: Das Studium = Beruf, 
Studierende können sich gemäß ihres Zielberufs 
versichern und bei Berufsbeginn die Rente ohne 
erneute Gesundheitsprüfung verdoppeln.3

Die Allianz verfügt als einer der leistungsstärksten 
Versicherer für die Arbeitskraftsicherung bei Berufsun-
fähigkeit über langjährige Erfahrung und Kompetenz.
Unabhängige Testberichte bestätigen die heraus-
ragenden Kompetenz von Allianz Leben im Bereich 
Berufsunfä higkeitsvorsorge.
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 1 Anlassunabhängig in den ersten 5 Jahren oder anlassabhängig bei 
verschiedenen Anlässen wie z.B. Geburt eines Kindes. 2 Die genauen 
Voraussetzungen zu den flexiblen Gestaltungsmöglichkeiten sind u.a. den 
Versicherungsbedingungen zu entnehmen. 3 Wenn nach dem Studium ein 
Beruf aufgenommen wird, kann danach innerhalb von 12 Monaten nach 
Aufnahme der beruflichen Tätigkeit ohne erneute Gesundheitsprüfung die 
jährliche BU-Rente um 100 %, max. auf 24.000 EUR erhöht werden. 

Allianz 
Berufsunfähigkeits- 
StartPolice
Voller Schutz zum kleinen Startbeitrag
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Auf einen Blick Wann ist eine BU-StartPolice passend?

voller Versicherungsschutz ab dem ersten Beitrag
ist perfekt an das Leben junger Leute angepasst

Die Allianz Berufsunfähigkeitsversicherung – ideal 
für Berufseinsteiger, Studierende und Azubis

Jahr 1

Jahr 2

Jahr 3

Jahr 4

Jahr 5

Jahr 6

Jahr 7

Jahr 8

Jahr 9

Jahr 10

Jahr 11

1. bis 3. 
Jahr: 50 % 
des End-
beitrags

100 % = 
Endbetrag

90 %

80 %

70 %

60 %

Ab 9. Jahr: 
Dynamik 
möglich

Steigender
Beitrag 
im 4. bis 
8. Jahr

Startphase
Zielphase

Aufb auphase

Das bietet die Allianz BU-StartPolice

☐ Jetzt, wo ich für mich selbst sorge, ist mir 
wichtig, dass ich auch Geld habe, falls ich eines 
Tages nicht mehr arbeiten kann.

☐ Ich möchte meinen Schutz flexibel an mein 
Leben anpassen können. Familie oder Haus-
bau – da kann sich noch viel verändern.

☐ Ich möchte erst mal meine Arbeitskraft und 
meinen Lebensstandard absichern. Eine 
zusätzliche Altersvorsorge brauche oder will 
ich im Moment noch nicht.

Die BU-StartPolice sichert junge Menschen bei Berufs-
unfähigkeit zu niedrigen Startbeiträgen ab:

• Die Allianz leistet: 100 % BU-Rente ab 50 % 
Berufsunfähigkeit. Es müssen keine Beiträge mehr 
entrichtet werden.

• Die BU Plus der Allianz greift bereits ab einer voraus-
sichtlichen Krankschreibung von 6 Monaten.

• Umfassende Anpassungs- und Erhöhungsoptionen 
ohne erneute Gesundheitsprüfung.

  1 monatlicher Zahlbeitrag nach Verrechnung der Überschussanteile. Die 
Überschussanteile sind nur für das erste Versicherungsjahr garantiert und 
können sich in den Folgejahren ändern. Ohne Zuwachs. Stand: 08.01.2022. 
Das Fallbeispiel dient einer ersten Orientierung. Verbindlich sind der Antrag 
und die Police.  

Fallbeispiel

Felix S. (geboren 01.10.1999), Jurastudent, Nicht-
raucher, schließt eine BU-StartPolice am 01.02.2022 
ab.1 

Monatliche BU-Rente (End-
alter 67): 1000 EUR

Beitragszahlung im ersten 
Jahr: 20,31 EUR mtl.

Beitragszahlung in der Ziel-
phase: 40,64 EUR mtl.

Trifft eine dieser Aussagen auch 
für Sie zu? Dann lassen Sie sich 
von uns beraten!


