
Das spricht für uns

Gemeinsam Zukunft gestalten.
Informieren Sie sich bei uns. Persönlich. Digital.

Die wichtigsten Vorteile

• Finanzielle Sicherheit: Zuverlässige Absicherung 
gegen finanzielle Folgen bei Vorliegen einer 
Berufsunfähigkeit in Form einer monatlichen Rente 
inkl. Beitragsbefreiung ab dem ersten Beitrag.

• Flexibilität: Zahlreiche Optionen zur Renten
erhöhung1, Inflationsschutz, Überprüfung von Bei
trägen, Zahlpausen und flexible Altersgrenzen.2

• Schnellere Leistung: Die BU Plus der Allianz 
greift bereits ab einer voraussichtlichen Krank
schreibung von 6 Monaten.

Die Allianz verfügt als einer der leistungsstärksten 
Versicherer für die Arbeitskraftsicherung bei Berufsun
fähigkeit über langjährige Erfahrung und Kompetenz.
Unabhängige Testberichte bestätigen die heraus
ragende Kompetenz von Allianz Leben im Bereich 
Berufsunfä higkeitsvorsorge.
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 1 Anlassunabhängig in den ersten 5 Jahren oder bei verschiedenen 
Anlässen wie z.B. Heirat oder Geburt eines Kindes. 2 Die genauen 
Voraussetzungen zu den flexiblen Gestaltungsmöglichkeiten sind u.a. den 
Versicherungsbedingungen zu entnehmen. 

Allianz Berufs-

unfähigkeits-

versicherungen
Gesicherte Arbeitskraft bei Berufsunfähigkeit
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Auf einen Blick Wann ist die 
Berufsunfähigkeitsversicherung ideal?
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VORTEILE WÄHREND DER GESAMTEN 
VERTRAGSLAUFZEIT

*Im Vergleich zu einer SBV.

Leistung bei 
Krankschreibung: 

Sofortschutz: Monatliche 
Rente: 

Ab 50 % BU 
zahlt die Allianz 
100 % BU-Rente.
Es müssen keine 
Beiträge mehr 
entrichtet 
werden. 

Voller 
Versicherungs-
schutz ab dem 
ersten Beitrag.

Rente wegen 
Krankschreibung 
in Höhe der 
Berufsunfähig-
keitsrente, wenn 
der Versicherte 
während der 
Versicherungs-
dauer 6 Monate 
ununterbrochen 
krankgeschrie-
ben war oder 
voraussichtlich 
6 Monate 
krankgeschrie-
ben sein wird.

Clever kombiniert!

7 % Beiträge sparen mit der EBV*

Nur möglich in Kombination mit Hauptvertrag (Alters- (z. B. RiesterRente) 
oder Hinterbliebenenvertrag) für dieselbe versicherte Person

Zusatzbaustein:
Pflegebaustein

Anpassung an veränderte Lebensplanung: 
Erhöhungsoptionen während der 

gesamten Vertragslaufzeit 

Das bieten die Allianz BU-Versicherungen

☐ Ich möchte mich finanziell absichern, falls ich 
eines Tages berufsunfähig werde.

☐ Ich möchte meinen Schutz flexibel an mein 
Leben anpassen können. Familie oder Haus
bau – da kann noch viel kommen.

☐ Ergänzender Schutz gegen das Pflegerisiko ist 
mir für später auch wichtig. 

Finanzielle Absicherung im Falle einer Berufsun
fähigkeit. Als selbstständige Vorsorge (SBV) oder 
ergänzende Vorsorge (EBV):

• Die Allianz leistet: 100 % BU-Rente ab 50 % 
Berufsunfähigkeit. Es müssen keine Beiträge mehr 
entrichtet werden.

• Die BU Plus der Allianz greift bereits ab einer voraus
sichtlichen Krankschreibung von 6 Monaten.

• Umfassende Anpassungs- und Erhöhungsoptionen 
ohne erneute Gesundheitsprüfung.1

1 Die genauen Voraussetzungen zu den flexiblen Gestaltungsmöglichkeiten 
sind u.a. den Versicherungsbedingungen zu entnehmen. 2 monatlicher 
Zahlbeitrag nach Verrechnung der Überschussanteile. Die Überschussanteile 
sind nur für das erste Versicherungsjahr garantiert und können sich in den 
Folgejahren ändern. Ohne Zuwachs. Stand: 08.01.2022. Die Fallbeispiele 
dienen einer ersten Orientierung. Verbindlich sind der Antrag und die Police.  

Fallbeispiel

Marc B. (geboren 01.10.1989), Bankkaufmann, Nicht
raucher, schließt eine SBV am 01.02.2022 ab. 

Monatliche BU-Rente (End
alter 67): 1000 EUR

Beitragszahlung im ersten 
Jahr: 55,46 EUR mtl.2

Marc B. (geboren 01.10.1989), Bankkaufmann, 
Nichtraucher, hat bereits eine Allianz RiesterRente am 
26.10.2015 abgeschlossen. Daher schließt er eine EBV 
am 01.02.2022 ab. 

Monatliche BU-Rente (End
alter 67): 1000 EUR

Beitragszahlung im ersten 
Jahr: 51,43 EUR mtl.2

Trifft eine dieser Aussagen auch 
für Sie zu? Dann lassen Sie sich 
von uns beraten!


