
Das spricht für uns

Gemeinsam Zukunft gestalten.
Informieren Sie sich bei uns. Persönlich. Digital.

Die wichtigsten Vorteile

• Umfassend: Alles in einem Vertrag – Leistung 
bei BU, wenn die Tätigkeit aus gesundheitlichen 
Gründen dauerhaft nicht mehr ausgeübt werden 
kann. Leistung bei DU, wenn der Dienstherr den 
Beamten in den Ruhestand versetzt bzw. entlässt.

• Passgenau: Die Rentenhöhe für die 1. und 2. 
Phase kann bei Vertragsabschluss innerhalb der 
Höchstgrenzen festgelegt werden.1 Optionale 
Absicherung gegen Teil-DU und spezielle DU.

• Lebensbegleitend: Die BU-/DU-Rente lässt sich je 
nach Lebenssituation erhöhen. Z. B. bei Erreichen 
einer höheren Besoldungsgruppe, beim Wechsel 
in die Privatwirtschaft, bei Heirat oder der Geburt 
eines Kindes.

Die Allianz Lebensversicherungs-AG verfügt im 
Bereich der Arbeitskraftsicherung über langjährige 
Erfahrung und Kompetenz:
Mit mehr als 3 Mio. Verträgen haben wir den größten 
Bestand an Arbeitskraftsicherungsverträgen in 
Deutschland.1 Kunden profitieren von unserer aus
gezeichneten Finanzkraft. Ca. 65.000 Kunden erhalten 
Leistungen aus unserer Arbeitskraftsicherung.1
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 1 Die Dauer der 1. Phase kann in Abhängigkeit vom Eintrittsalter zwischen 
0 und 10 Jahren festgelegt werden. Gilt für die selbstständige Berufs- und 
DienstunfähigkeitsPolice. 

 1 Werte verifiziert durch MORGEN & MORGEN GmbH, Stand: M&M Office 
4.75.00, Abb. D V22025, Stand: 05/2022. 

Allianz Berufs- und 
Dienstunfähigkeits-

versicherung
Die Arbeitskraftsicherung für Lehrerinnen und 
Lehrer
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Franke und Bornberg:
Auszeichnung „Testsieger Berufsun
fähigkeit Dienstunfähigkeitsklausel“, 
Rating 06/2022.



Auf einen Blick Wann ist die Allianz Berufs- und 
Dienstunfähigkeitsversicherung ideal?

Das bietet die Allianz Berufs-/ 
Dienstunfähigkeitsversicherung

☐ Ich möchte mich nicht ausschließlich auf die 
gesetzliche Absicherung verlassen.

☐ Ich möchte meinen Lebensstandard halten, für 
den Fall, dass ich nicht mehr arbeiten kann.

☐ Ich möchte meine Arbeitskraftsicherung flexi
bel an meine Bedürfnisse anpassen können.

☐ Ich möchte auch abgesichert sein, falls ich 
einmal ins Angestelltenverhältnis wechsle.

☐ Ich möchte meine Absicherung, die ich von 
meinem Dienstherrn erhalte, mit einer privaten 
Vorsorge ergänzen.

Finanzielle Absicherung im Falle einer Berufs- oder 
Dienstunfähigkeit. Als selbstständige Vorsorge oder 
zusätzlich zur Altersvorsorge: 
Die Allianz leistet 100 % BU-/DU-Rente, bei BU ab 50 % 
Berufsunfähigkeit. Bei DU, wenn der Dienstherr den 
Beamten in den Ruhestand versetzt bzw. entlässt. 
Bei Teil-DU anteilige DU-Rente gemäß Arbeitszeitver
kürzung. Es müssen keine Beiträge mehr entrichtet 
werden.

  1 Monatl. Zahlbeitrag nach Verrechnung der Überschussanteile. Höhe 
Überschussbeteiligung nicht garantiert.  

Fallbeispiel

Janina K. schließt in ihrem Referendariat eine Allianz 
Berufs- und Dienstunfähigkeitsversicherung ab: 

Monatlicher Beitrag: 52,45 EUR1

Eintrittsalter: 25 Jahre

Laufzeit: 40 Jahre

Monatliche DU-Rente in 
1. Phase: 2.000 EUR

Monatliche DU-Rente in 
2. Phase: 1.000 EUR

Dauer der 1. Phase: 5 Jahre

Trifft eine dieser Aussagen auch 
für Sie zu? Dann lassen Sie sich 
von uns beraten!


