
Mit der optimalen Vorsorge und den 
 Vorteilen einer betrieblichen Lösung blicken 
Sie entspannt in die Zukunft!
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Berufsunfähigkeitsvorsorge:

–  Sie erhalten die vereinbarte Rente, wenn Sie 
voraussichtlich 6 Monate zu mindestens 50 % berufs-
unfähig werden.

–  Die ideale Lösung für alle, die hauptsächlich in Büro, 
Verwaltung und kaufmännischen Bereichen arbeiten.

Allianz KörperSchutzPolice:

–  Sie erhalten die vereinbarte Rente, wenn Sie 
voraussichtlich 6 Monate in bestimmten körper lichen 
oder geistigen Fähigkeiten beeinträchtigt sind, wie z. B.

 • Gebrauch einer Hand oder eines Armes
 • Laufen, knien oder bücken
 • Konzentriertes Arbeiten

–  Die Lösung für alle, die überwiegend körperlich arbeiten 
und auf ihre Beweglichkeit angewiesen sind: Abgesichert 
werden gezielt wichtige Fähigkeiten im jeweiligen Beruf.

Beratung und Ihren konkreten Vorschlag  
erhalten Sie von

Besuchen Sie uns auch im Internet: 
allianz.de

Interessiert?
Jetzt informieren.

Passend für jede 
und jeden

       Arbeitskraft
sichern – Existenz
   sichern
Jetzt vorsorgen für Lebensstandard, Familie 
und Zukunft: unser Angebot – gemeinsam mit 
der Allianz

Wählen Sie die Absicherung, die zu Ihrer 
Tätigkeit passt:



Arbeitskraftsicherung 
     sichert Ihre Existenz

Rundum-Vorsorge
    mit Vorteilen

Mit der Allianz 
    bestens versorgt

... damit das Leben weitergeht! Betrieblich lohnt es sich:

Lebensstandard, Familie, Kredite, 
Altersversorgung – mit Ihrer Arbeitskraft sichern 
Sie Ihre gesamte Existenz. Krankheit oder Unfall 
können dies alles infrage stellen. Und leider ist 
das gar nicht selten: Jeder 4. Arbeitnehmer in 
Deutschland wird irgendwann berufsunfähig.¹

Das Absichern von Berufsunfähigkeit oder 
dem Verlust von körperlichen oder geistigen 
Fähigkeiten ist also die grundlegendste Form der 
Vorsorge. Die staatliche Erwerbsminderungsrente 
hilft dabei wenig: Sie wird nur unter bestimmten 
Voraussetzungen gewährt.

Betriebliche Altersversorgung (bAV) wird vom 
Staat gefördert und bietet verschiedene Vorteile, 
auch für die Arbeitskraftsicherung:

–  Gute Leistung bei geringem Eigenbeitrag, denn 
Sie sparen Steuern und Sozialabgaben¹

–  Ein attraktives Preis-Leistungs-Verhältnis durch 
Sonderkonditionen 

–  Vereinfachte Risikoprüfung mit wenigen kurzen 
Fragen möglich

–  Bei Arbeitgeberwechsel Mitnahme oder private 
Weiterführung des Versicherungsschutzes

–  Günstiger vorsorgen: Seit dem 1. Januar 
2019 gilt für neue, ab dem 1. Januar 2022 
für bestehende Vereinbarungen: Soweit die 
Entgeltumwandlung in eine Direkt versicherung, 
Pensionskasse oder einen Pen   sions fonds 
sozialabgabenfrei ist, ist der Arbeitgeber zu 
einem Zuschuss bis zu 15 % des umgewandelten 
Entgelts bis 4 % der BBG West verpflichtet.

Mit der Allianz setzen wir dabei auf einen 
leistungsstarken Partner, der langfristig 
verlässlichen Schutz bietet.

FOCUS-MONEY:  
Rating „Finanzstärkster 
Lebensversicherer 
Europas“ für die Allianz 
Lebensversicherungs-AG, 
Ausgabe 47/2023

Unser Vorsorgepartner, die Allianz 
 Lebensversicherungs-AG, ist seit Jahren  
die Nummer 1 in der betrieblichen 
 Alters versorgung.

Schützen Sie sich und Ihre Familie von  
Grund auf – mit einer Arbeitskraftsicherung im 
Rahmen der betrieblichen Altersversorgung!

Vereinbaren Sie jetzt Ihren Rundum-Schutz – 
eine Direktversicherung zur Vorsorge für 
 Einkommen und Alter!

¹  Aktuar Aktuell – Mitteilungen der Deutschen Aktuarvereinigung e. V. 
Ausgabe 55, September 2021

¹  Hinweis: Steuern sowie Abgaben zur gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung 
fallen bei Zahlung einer BU- bzw. KSP-Rente an.


