Darum Allianz wdhlen A"ianz @

Allianz Leben investiert weltweit breit diversifiziert
mit Fokus auf alternative Anlagen, z. B. erneuerbare
Energien. So bietet sie eine attraktive Kombination
aus Renditechancen und Sicherheit.
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Vorteile fiir Arbeitnehmende E,
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* Monatliche Rente: Zuverldssiger Schutz gegen FOCUS-MONEY: %

die finanziellen Folgen bei Beeintrdchtigung von Auszeichnung ,Finanzstdrkster g

mindestens einer bestimmten Grundfdhigkeit. Lebensversicherer Europas im §

Langfristvergleich Uber 5 Jahre”, %

* Flexibilitat: Die Rente der KSP kann z. B. bei Ausgabe 47/2024 E

Erhdhung des Einkommens oder Anderung der )

persdnlichen Situation (z. B. Heirat oder Geburt Gemeinsam Zukunft gestalten. p
eines Kindes) flexibel angepasst werden. Informieren Sie sich bei uns. Personlich. Digital.

» Kostengiinstig: Kostenglinstige Absicherung
durch Einsparung von Steuern und ggf. Reduzie-
rung von Sozialabgaben.

Betriebliche
KorperSchutzPolice

Arbeitskraft zeitgemdf sichern

+ Einfach: Bei einem ggf. mdglichen vereinfachten
Aufnahmeverfahren mit nur drei Gesundheits-
fragen eine Arbeitskraftsicherung abschlieBen.
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Das bietet die betriebliche
KorperSchutzPolice (KSP) der Allianz

Die betriebliche KérperSchutzPolice ergdnzt die be-
triebliche Altersversorgung (bAV) fir Arbeitnehmende
um einen zusatzlichen Schutz bei Verlust geistiger und
kérperlicher Fahigkeiten.

Tritt bei der versicherten Person wahrend der
Versicherungsdauer voraussichtlich fir mindestens

6 Monate eine wesentliche Beeintrdchtigung korper-
licher oder geistiger Fahigkeiten, z. B. Gebrauch

eines Arms, Sehen, Ziehen oder Schieben, Riechen
und Schmecken ein, erbringen wir die vereinbarten
Versicherungsleistungen.

Fallbeispiel

Er::‘\/t\lt:r?:lllt;:gg zur Entgelt- 100 €
Steuerersparnis: -30¢€!
Sozialversicherungsersparnis: -20€2
Tatsdchlicher Aufwand: 50 €
Arbeitgeberzuschuss: 15€3

Vorteil: Beitrdge sind steuer- und sozialversicherungs-
frei. Der Staat beteiligt sich mit ca. 50 € an den
Beitragen.

Optional: Leistungsausléser bei psychischen Er-
krankungen einschlieBbar.

! Steuerbelastungi. H. v. 30 %. 2 Sozialversicherungsbeitrdge i. H. v. ca.

20%. 3 Gesetzlicher Arbeitgeberzuschuss bei Entgeltumwandlung durch
Weitergabe der eingesparten Sozialversicherungsbeitrége bis zu 15 % an den
Arbeitnehmenden.

Auf einen Blick

Berufliche Tatigkeit

o\ Einkommen
= aus Arbeitskraft
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Verlust der Arbeitskraft:

Korper

Beeintrachtigung von
bestimmten korperlichen
oder geistigen Fahigkeiten

z. B. Gebrauch
eines Arms

I I
O

Allianz Korper-

SchutzPolice: z. B. Sprechen
Monatliche Rente und Slehen
Beit befrei
+ Beitrags Ie reiung Kimmern
@ z. B. Pflegebeddrftigkeit
und Demenz
Finanzieller +
Ruckhalt, wenn Optional mit zusatz-
Ihr Korper nicht lichen Leistungsaus-
mehr mitspielt l6sern abschlieBbar!*

* Leistung bei Diagnose ,schwere Depression”
oder bei Erwerbsunfdhigkeit aufgrund psychi-
scher Erkrankung. Schutz fiir spezielle Berufe.

Woann ist die KSP in bAV fir
Arbeitnehmende ideal?

* Ich mochte meine betriebliche Altersversorgung
durch eine KorperSchutzPolice ergdnzen.

Ich mochte den Vorteil des vereinfachten Auf-
nahmeverfahrens und der staatlichen Férderung
nutzen.

Ich m6chte die Vorteile des Gruppenvertrags auch
flr meine KorperSchutzPolice nutzen.

+ Es ist mir wichtig, fir meinen Beruf wesentliche
korperliche und geistige Fahigkeiten im Falle des
Falles abzusichern.




