
Darum Allianz wählen

Gemeinsam Zukunft gestalten.
Informieren Sie sich bei uns. Persönlich. Digital.

Vorteile für Arbeitnehmer

• Monatliche Rente: Bei Berufsunfähigkeit springt 
die BU-Rente ein – auf Wunsch auch mit Inflations-
ausgleich durch die Varianten „Dynamik“ oder 
„garantiert steigende Rente“.

• Starke Leistung: Im Fall einer 50-%-igen Berufsun-
fähigkeit zahlen wir die 100-%-ige BU-Rente.

• Kostengünstig: Eine BU über den Arbeitgeber 
bietet eine kostengünstige Absicherung durch 
Einsparung von Steuern und ggf. Reduzierung von 
Sozialabgaben.

• Einfach: Bei einem ggf. möglichen vereinfachten 
Aufnahmeverfahren mit nur drei Gesundheits-
fragen eine Arbeitskraftsicherung abschließen.

Allianz Leben investiert weltweit breit diversifiziert 
mit Fokus auf alternative Anlagen, z. B. erneuerbare 
Energien. So bietet sie eine attraktive Kombination 
aus Renditechancen und Sicherheit in wählbarer 
Gewichtung.
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Betriebliche  
Berufsunfähigkeits- 
vorsorge
Arbeitskraft zeitgemäß sichern
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FOCUS-MONEY:
Auszeichnung „Finanzstärkster 
Lebensversicherer Europas“,  
Ausgabe 47/2023



Auf einen Blick Wann ist die BU in bAV für Arbeitnehmer 
ideal?

Berufsunfähigkeit liegt vor

Allianz Berufsunfähigkeits-
versicherung springt ein

Monatliche Rente + Beitragsbefreiung

Finanzieller Rückhalt im Falle 
einer Berufsunfähigkeit

Solange die Berufsunfähigkeit besteht maximal
bis zur vereinbarten Dauer.

Berufliche Tätigkeit

Einkommen aus Arbeitskraft 

Seit 6 Monaten ununterbrochen oder 
voraussichtlich mind. zu 50 %

Das bietet die betriebliche 
Berufsunfähigkeitsvorsorge der Allianz

• Ich möchte meine betriebliche Altersvorsorge 
durch eine Berufsunfähigkeitsversicherung 
ergänzen.

• Ich möchte den Vorteil des vereinfachten Auf-
nahmeverfahrens und der staatlichen Förderung 
nutzen.

• Ich möchte die Vorteile des Gruppenvertrags auch 
für meine Arbeitskraftsicherung nutzen.

• Es ist mir wichtig, meine Arbeitskraft im Falle einer 
Berufsunfähigkeit abzusichern.

Die betriebliche Berufsunfähigkeitsvorsorge ergänzt 
die betriebliche Altersversorgung für Arbeitnehmer um 
eine zusätzliche Berufsunfähigkeitsabsicherung. 
Wird die versicherte Person während der Ver-
sicherungsdauer voraussichtlich für mindestens 
6 Monate zu mindestens 50 % berufsunfähig, er-
bringen wir die vereinbarten Versicherungsleistungen 
(Beitragsbefreiung und BU-Rente).

1 Grenzsteuersatz i. H. v. 30 %. 2 Sozialversicherungsbeiträge i. H. v. ca. 
20 %. 3 Gesetzlicher Arbeitgeberzuschuss bei Entgeltumwandlung durch 
Weitergabe der eingesparten Sozialversicherungsbeiträge bis zu 15 % an den 
Arbeitnehmer.   

Fallbeispiel

Bruttobeitrag zur Entgelt-
umwandlung: 100 €

Steuerersparnis: - 30 €1

Die Versicherungsbeiträge gehen direkt vom Brutto-
gehalt ab und sind daher steuerfrei. 

Ersparnis der Sozialversicherung: - 20 €2

Der zweite Vorteil ist, dass für die Beiträge keine 
Sozialabgaben anfallen. 

Tatsächlicher Aufwand: 50 €

Arbeitgeberzuschuss: 15 €3

Der Staat beteiligt sich mit rund 50 € an den Beiträgen 
zur betrieblichen Altersversorgung. 


