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ALLIANZ UNTERSTUTZUNGSKASSE

Die effiziente betriebliche
Altersvorsorge fur
Fach- und FUuhrungskrafte

Warum eine zusdtzliche Altersversorgung fiir Spitzenkrdfte?

» Die Beitragsbemessungsgrenze vergroBert die Versorgungsliicke
der gesetzlichen Rente gerade bei Besserverdienern deutlich.

* Fachkraftemangel und ,War for Talents” fordern
zusdtzliches Engagement, um wichtige Mitarbeiter zu
binden und qualifizierte Bewerber anzusprechen.

Die Unterstiitzungskasse als effiziente Losung:
* Unbegrenzte Beitragshohe, staatliche Forderung
» Sonderkonditionen Uber den Arbeitgeber

* Minimaler Verwaltungsaufwand - bilanzneutral

» Zuwendungen, Honorare und PSV-Beitrdge
sind in voller Hohe Betriebsausgaben

ALLIANZ LEBENSVERSICHERUNGS-AG

Ideale Losung fur Spitzenkrafte —
auch als Ergdnzung zur Direktversicherung.
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ALLIANZ UNTERSTUTZUNGSKASSE

Mit einer attraktiven Top-Versorgung
dem Ruhestand gelassen entgegensehen

Steuerglinstig und bilanzneutral So funktioniert die Allianz Unterstiitzungskasse

 Beitrdge unbegrenzt lohnsteuerfrei

. _— Mittelbare Versorgungszusage
» Konstante oder steigende Beitrdge

AN
d
« Nachgelagerte Besteuerung?! Arbeitgeber Arbeitnehmer
* Kein Bilanzausweis Entgeltumwandlungs-
vereinbarung T
Sicherheiten fiir Mitarbeiter und Unternehmen
* Insolvenzschutz @
» Kein Nachfinanzierungsrisiko bei wertgleicher Rlickdeckung
. . . . . . Allianz
* Die Anpriliche des Arbeitnehmers bleiben bei Ausscheiden Unterstiitzungskasse
nach 3 Jahren erhalten.2 Zuwendungen Versorgungs-
9 (APMe.V)) leistung
Sozialversicherungsfreiheit
« Unbegrenzt bei AG-Finanzierung Beitrdge J/ T Leistungen
» Entgeltumwandlung: Beitrage bis 4%
der Beitragsbemessungsgrenze3 Allianz
Lebensversicherungs-AG _ Verpfdndung der
1§ 19 EStG ,Einkinfte aus nichtselbststandiger Tatigkeit”. RUdeeCkungsverSICherung

2 Wenn der Mitarbeiter das 21. Lebensjahr vollendet hat
3 Zusatzlich zu Direktversicherung / Pensionskasse / Pensionsfonds.

ALLIANZ LEBENSVERSICHERUNGS-AG Zuwendungen an die Unterstutzungskasse.

0 Bilanzneutral und ohne Verwaltungsaufwand:
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