
Ihre betriebliche Krankenversicherung (bKV)

In aller Ruhe gesund werden – ohne finanzielle Sorgen. Dauert  
die Krankheit jedoch länger an, entsteht eine Einkommenslücke. 
Denn als Arbeitnehmer erhalten Sie nach Wegfall der Lohnfort-
zahlung Krankengeld von Ihrer gesetzlichen Krankenversicherung 
(GKV). Nach Abzug der Sozialversicherungsbeiträge können so 
mehr als 20 Prozent vom Nettoeinkommen fehlen – oft mehrere 
hundert Euro. Mit Ihrem Tarif Krankentagegeld sichern Sie die 
Einkommenslücke ab – in der Regel den gesamten Zeitraum bis 
zur ärztlichen Feststellung der Berufsunfähigkeit.

gesund
x
 – die Extraportion Gesundheit

Rundum gut abgesichert – so viel Leistung steckt in Ihrer bKV

Ihr Tarif: Krankentagegeld

Wir sind mehr als nur eine Versicherung. Wir sind ein starker, zuverlässiger Partner an Ihrer Seite. 
Weil es um Ihre Gesundheit geht! 

Krankentagegeld

Ergänzung zum gesetzlichen Krankengeld ab der 7. Woche einer Arbeitsunfähigkeit.

Damit Sie mögliche finanzielle Risiken bei längerer Krankheit reduzieren.

1 �Max. 90 % des Nettoeinkommens, abzgl. Renten-, Arbeitslosen- und Pflegeversicherung.

Unsere starken Leistungen – Ihre Vorteile

– �Sinnvolle private Ergänzung zum gesetzlichen 
Krankengeld.

– �Einkommenssicherheit auch nach dem Ende der 
Entgeltfortzahlung bis zur 78. Woche ab Beginn 
der Arbeitsunfähigkeit.

– �Gesundheitsservices für das gesamte Leben und 
die ganze Familie.

– �Ihr Arbeitgeber zahlt die Beiträge.

– �Ganz ohne Gesundheitsfragen.

– �Weiterversicherung bei Arbeitgeber-
wechsel ohne Gesundheitsprüfung 
problemlos möglich.

Ihr Netto­
einkommen 

Entgeltfortzahlung  
durch Ihren  
Arbeitgeber
(= 100 % Ihres 

Nettoeinkommens)

Krankentagegeld 
der Allianz

Krankengeld der GKV1 
(70 – 80 % Ihres Nettoein
kommens). Krankentage

geld der Allianz stockt das 
Krankengeld der GKV auf

Berufsunfähigkeits- 
rente

(Z. B. über betriebliche 
Altersversorung mit  

der Allianz)  
oder Altersrente

Eintritt einer 
schweren Krankheit 6 Wochen

Max. bis zur  
78. Woche



Unsere Gesundheitsservices für Sie und Ihre Familienangehörigen1

Allianz 
gegen Schmerz

Schnelle Hilfe z. B. bei 
Rücken-, Knie- oder 

Schulterbeschwerden

Medizinische 
Hotline 24/7

Von unabhängigen 
Expert:innen – telefonisch 

rund um die Uhr

Ärztliche 
Video-Sprechstunde 24/7
Digitale Sprechstunde bei 
einem Allgemeinmediziner 

oder Facharzt – rund  
um die Uhr

Facharzt- 
Vermittlung

Zeitnahe Termine beim 
Facharzt in Ihrer Nähe – 
ohne lange Wartezeiten

Neugierig geworden? Wir haben noch viele weitere Gesundheitsservices für Sie.  
Alle Informationen finden Sie auch online unter: gesundheitswelt.allianz.de/bkv

¹ �Familienangehörige sind z. B. Ehe- und Lebenspartner:innen, Kinder oder Eltern, Groß- und Schwiegereltern.
Alle Services sind aktuell (Stand Mai 2021) gültig. Einzelne Serviceangebote können künftig wegfallen, ergänzt oder modifiziert werden.

Immer für Sie da, wenn es darauf ankommt:
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Sie haben noch Fragen?
Ihre persönliche Vermittler:in hilft Ihnen gerne weiter. 
Bei Fragen zu den Leistungen rufen Sie unsere Service-Hotline an: 
0800 589 33 96, erreichbar Mo bis Fr 8:00 – 20:00 Uhr.

Krankentagegeld bei Arbeitsunfähigkeit – so geht’s.

Längere  
Arbeitsunfähigkeit  
frühzeitig melden

Erforderliche  
Unterlagen von  

uns erhalten

Unterlagen  
ausgefüllt  

zurücksenden

Wir prüfen die Unter
lagen und zahlen das 

Krankentagegeld

Was ist, wenn ich bereits eine Krankentagegeld
versicherung abgeschlossen habe? 
Dann müssen Sie die Zustimmung Ihres bisherigen Ver
sicherers einholen, andernfalls kann dieser Ihre Versiche-
rung kündigen. Um dies zu vermeiden, können Sie sich bei 
Ihrem Arbeitgeber von der betrieblichen Krankentage-
geldversicherung befreien lassen.

Wann muss ich meine Arbeitsunfähigkeit melden? 
Wenn eine längere Arbeitsunfähigkeit absehbar ist, setzen 
Sie sich bitte frühzeitig, spätestens direkt nach Ablauf der 
Entgeltfortzahlung (in der Regel am 43. Tag Ihrer Arbeits-
unfähigkeit), mit uns in Verbindung.

Wie lange gilt mein Versicherungsschutz? 
Ihren vollen Versicherungsschutz haben Sie, solange Sie 
bei Ihrem Arbeitgeber beschäftigt sind und die bKV besteht. 
Wechseln Sie den Arbeitgeber, endet Ihre bKV. Unser 
Angebot für Sie: Sie können Ihre Versicherung privat fort-
setzen. Wenn Sie eine Altersrente beziehen, benötigen Sie 
kein Krankentagegeld mehr, es endet ebenfalls.

Wo finde ich alle Details zu meinem Tarif 
Krankentagegeld?
Einen ausführlicheren Überblick über Ihre Versicherung 
bietet Ihnen das Leistungsinformationsblatt. Dieses erhalten 
Sie, wenn Sie Ihr Arbeitgeber zu Ihrer bKV angemeldet hat. 
In den bei Abschluss des Vertrages aktuellen Versicherungs-
bedingungen finden Sie alle verbindlichen Vertragsinhalte. 
Diese können Sie bei Ihrem Arbeitgeber einsehen.

Gut zu wissen


