
  Die 
Versicherungen 
     der Allianz für  
    Beamtinnen und
            Beamte

Sie sind für andere da.
Wir sind für Sie da.
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Sie machen einen Job, den nicht jeder kann. 
Sie wollen etwas bewegen – für andere und für 
sich selbst. Das erfordert Tag für Tag Engage-
ment, Disziplin und Zuverlässigkeit. Ohne Sie 
geht es nicht. Denn Sie übernehmen Verant-
wortung im Dienste der Gesellschaft.
Die Allianz unterstützt Sie dabei. Mit unseren 
 Versicherungen für Beamtinnen und Beamte:  
private Krankenversicherung, Berufs- und Dienst-
unfähigkeitsversicherung und Diensthaftpflicht-
versicherung. 

In Ihrem Job sind Sie für andere Menschen da. 
Sie halten die Gesellschaft am Laufen. Deshalb 
möchten wir Ihnen etwas zurückgeben: Rücken-
deckung und Sicherheit. Wie genau wir Sie am 
besten unterstützen können? Das erklären wir 
Ihnen gerne in einer persönlichen Beratung.

Jetzt in die Zukunft starten.
Informieren Sie sich bei uns. Persönlich. Digital.

Wir sind da 
Bei allem, was wir tun, stehen unsere Kundinnen 
und Kunden im Mittelpunkt. Und das seit der 
Gründung der Allianz. In über 130 Jahren haben 
wir viel Erfahrung gesammelt. Die lassen wir 
heute in unsere Arbeit einfließen: Wir erkennen 
Veränderungen auf dem Kapitalmarkt oder in 
der Medizinbranche frühzeitig und bieten Ihnen 
jederzeit die optimale Absicherung.

Fit für die  
        Zukunft?  
  Aber sicher!

Fragen Sie jetzt  
             Ihre Beraterin  
  oder Ihren Berater



           Private 
 Krankenversicherung –
     optimal versorgt

Sachversicherung –
         Geschütztes 
    Eigentum

Üblicherweise sind mit der Beihilfe nur zwischen 
50 % und 80 % der Krankheitskosten¹ abgedeckt. 
Die dadurch entstehende Lücke schließen Sie 
mit einer privaten Krankenversicherung. So sind 
Sie und Ihre Familie als Privatversicherte immer 
bestens versorgt. Außerdem können Sie die Leis­
tungen Ihrem individuellen Bedarf anpassen – nicht 
umgekehrt.

Wie viel Beihilfe Sie erhalten, ist von Ihrer 
Familien situation und dem jeweiligen Dienstherrn 
abhängig. Auf was Sie sich verlassen können: Die 
Absicherung der Allianz deckt in der Regel ab, 
was die Beihilfe nicht leistet – übrigens auch im 
Ruhestand.

Eine dienstliche Risikoabsicherung bietet die 
Voraussetzung dafür, dass Sie sich auf Ihren Job 
konzentrieren können. Denn entsteht durch Sie 
ein Schaden, während Sie im Dienst sind, kann Ihr 
Dienstherr Sie dafür haftbar machen. Das wird 
schnell sehr teuer und führt unter Um ständen sogar 
zum finanziellen Ruin.

Als dienstunfähig gelten Beamtinnen und Beamte, 
die nicht mehr in der Lage sind, ihre Dienstpflichten 
aus gesundheitlichen Gründen oder aufgrund ihres 
körperlichen Zustandes zu erfüllen.

Die mögliche Konsequenz: Entlassung aus dem 
Dienst oder Versetzung in den Ruhestand. Selbst 
bei der Verbeamtung auf Lebenszeit ist die 
gesetzliche Absicherung durch den Dienstherrn 
oft nicht ausreichend, um den gewohnten 
Lebensstandard zu halten.

Die Krankenversicherung ist  
doch über den Dienstherrn geregelt? 
Nicht komplett.

Mit einer privaten Berufs- und Dienst-
unfähigkeitsversicherung können Sie die 
Versorgungslücke schließen.

1  Es sind auch Ausnahmen möglich, z.B. höhere Beihilfebemessungssätze  
für kinderreiche Familien.

Mit der Diensthaftpflichtversicherung schützen 
Sie Ihre Finanzen. Und für alles, was in Ihrer Freizeit 
passiert, ist der Privatschutz da.

Berufs­ und  
   Dienstunfähig­
keitsversicherung 
– Arbeitskraft 
 absichern


