
   Die Versicherungen
      der Allianz für 
Beamtinnen und Beamte

Sie sind für andere da. Wir sind für Sie da.



Fit für die  
        Zukunft?  
  Aber sicher!

Sie machen einen Job, 
den nicht jeder kann. 
Sie wollen etwas bewegen – 
für andere und für sich selbst. 
Das erfordert Tag für Tag 
Engagement, Disziplin und 
Zuverlässigkeit. Ohne Sie geht 
es nicht. Denn Sie übernehmen 
Verantwortung – im Dienste 
der Gesellschaft.

Die Allianz unterstützt Sie dabei. 
Mit unseren Versicherungen 
für Beamtinnen und Beamte: 
private Krankenversicherung, 
Berufs- und Dienstunfähigkeits
versicherung und Diensthaft
pflichtversicherung.

Private Krankenversicherung
Sie sind täglich im Dienst – für 
uns alle. Umso wichtiger ist es, 
das Wichtigste zu schützen, das 
Sie haben: Ihre Gesundheit. Wir 
unterstützen Sie dabei.

Berufs- und 
Dienstunfähigkeitsversicherung
In Ihrem Job geben Sie 100 %.  
Und wenn es nicht mehr geht? 
Dann sind wir für Sie da.

Diensthaftpflichtversicherung
Sie übernehmen Verantwortung 
und bringen die Gesellschaft weiter. 
Damit Sie sich um nichts anderes 
sorgen müssen, unterstützen wir Sie, 
wo wir können.

Von Anfang an gut 
abgesichert – auf die 
Allianz ist Verlass.

GESUNDHEIT

ARBEITSKRAFT

EIGENTUM

2

VERSICHERUNGEN FÜR BEAMTINNEN UND BEAMTE

3



50 % 
Beihilfesatz

Privat abgesichert,
      bestens versorgt
Private Krankenversicherung – optimal versorgt 
Die Krankenversicherung ist doch über den Dienstherrn geregelt? Nicht 
komplett. Üblicherweise sind mit der Beihilfe nur zwischen 50 % und 80 % 
der Krankheitskosten¹ abgedeckt. Die dadurch entstehende Lücke schließen 
Sie mit einer privaten Krankenversicherung. So sind Sie und Ihre Familie 
als Privatversicherte immer hervorragend versorgt. Außerdem können Sie 
die Leistungen Ihrem individuellen Bedarf anpassen – nicht umgekehrt.

Wie viel Beihilfe Sie erhalten, ist von Ihrer Familiensituation und dem jeweiligen 
Dienstherrn abhängig. Auf was Sie sich verlassen können: Die Absicherung 
der Allianz deckt in der Regel ab, was die Beihilfe nicht leistet – übrigens auch 
im Ruhestand.

Die dargestellten Werte gelten für den Bund, 
für alle Bundesländer außer Bremen und Hessen 
sowie für alle Einstellungen in Baden-Württem-
berg bis 31.12.2012.

1 �Es sind auch Ausnahmen möglich, nämlich höhere Beihilfebemessungssätze, da die Absicherung  
bundesländerspezifisch ist.

2 �Für Kinder liegt der Beihilfebemessungssatz i.d.R. bei 80 %. Es sind auch Ausnahmen möglich, nämlich 
höhere Beihilfebemessungssätze, da die Absicherung bundesländerspezifisch ist.

3 �Statistisches Bundesamt: Sozialleistungen – Angaben zur Krankenversicherung (Ergebnisse 
des Mikrozensus); 2015; Seite 18.

4 �Quelle: 7. Versorgungsbericht der Bundesregierung, 03/2020  
http://www.bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/DE/publikationen/themen/oeffentlicher-dienst/
siebter-versorgungsbericht.pdf?__blob=publicationFile&v=4

5 Quelle: Allianz 2019

Berufs- und Dienstunfähigkeitsversicherung – 
Arbeitskraft absichern 
Als dienstunfähig gelten Beamtinnen und 
Beamten, die nicht mehr in der Lage sind, 
ihre Dienstpflichten aus gesundheitlichen 
Gründen oder aufgrund ihres körperlichen 
Zustandes zu erfüllen. Die mögliche Kon-
sequenz: Entlassung aus dem Dienst oder 
Versetzung in den Ruhestand. Selbst bei der 
Verbeamtung auf Lebenszeit ist die gesetz-
liche Absicherung durch den Dienstherrn 
oft nicht ausreichend, um den gewohnten 
Lebensstandard zu halten. Mit einer privaten 
Berufs- und Dienstunfähigkeitsversicherung 
können Sie die Versorgungslücke schließen.

Sachversicherung – geschütztes Eigentum 
Ob im Klassenzimmer, auf Streife oder auf dem Amt – Ihre Tätigkeit 
erfordert volle Aufmerksamkeit. Eine dienstliche Risikoabsicherung 
bietet die Voraussetzung dafür, dass Sie sich auf Ihren Job konzentrieren 
können. Denn entsteht durch Sie ein Schaden, während Sie im Dienst 
sind, kann Ihr Dienstherr Sie dafür haftbar machen. Das wird schnell sehr 
teuer und führt unter Umständen sogar zum finanziellen Ruin. Mit der 
Diensthaftpflichtversicherung schützen Sie Ihre Finanzen. Und für alles, 
was in Ihrer Freizeit passiert, ist der Privatschutz da.

70 % 
Beihilfesatz

50 % 
Allianz

70 % 
Beihilfesatz

im AlterEinzelperson mit Kindern2

Haben Sie das gewusst?
94 % der Beamtinnen und Beamten 
sind privat krankenversichert.³

aller Beamtinnen und Beamten 
werden dienstunfähig.⁴30 %

17 % besitzen eine private BU-(DU-) Absicherung.⁵

Aber nur

30 % 
Allianz

30 % 
Allianz

54

VERSICHERUNGEN FÜR BEAMTINNEN UND BEAMTE VERSICHERUNGEN FÜR BEAMTINNEN UND BEAMTE



Krankenversicherung
            für Verbeamtete 
    auf Widerruf*

Hier und jetzt sind Sie rundum abgesichert. Wenn Sie keine Rechnungen 
einreichen, erhalten Sie nach der Verbeamtung auf Probe 50 % Ihrer Beiträge 
wieder zurück – falls Sie sich anschließend bei der Allianz vollversichern. Das 
leistet der Beamtenanwärtertarif, speziell für Durchstarter wie Sie.

* Ein Angebot der Allianz Private Krankenversicherungs-Aktiengesellschaft, Königinstraße 28, 80802 München
1 �Bei Beihilfeanspruch ohne stationäre Wahlleistungen (kein Wahlarzt, Mehrbettzimmer) können Sie Ihren 

Schutz über unseren Zusatzbaustein Zweibettzimmer erweitern (Wahlarzt bis zu den Höchstsätzen der 
Gebührenordnung für Ärzte, Zweibettzimmer).

2 �Diese Information gibt nur einen Überblick über die Leistungen. Für Ihren Versicherungsschutz maßgeblich 
sind die aktuellen Versicherungsbedingungen bei Abschluss des Vertrags.

Die Beitragsrückerstattung rechnet sich:
Beim Eintritt im Alter von 24 Jahren zahlen Sie einen 
Monatsbeitrag von ca. 45 Euro. Bei zwei leistungsfreien 
Jahren und einem Gesamtbeitrag von 1.080 Euro 
erhalten Sie eine Gutschrift von 540 Euro!

Mehr zu den Beamtenanwärtertarifen auf 
allianz.de/gesundheit/beihilfe

Rechnungen einreichen oder Geld zurück? 
Einfach prüfen: mit dem BonusCheck 
Online im Kundenportal „Meine Allianz“.

Die Allianz ergänzt Ihren  
Beihilfeanspruch –  
immer hervorragend versorgt!²

 Beim Arztbesuch 

 Im Krankenhaus 

 Bei der Zahnbehandlung

 �Natürlich inklusive:  
weltweiter Schutz

 �Absicherung erweitern:  
ganz nach Bedarf mit  
dem Zusatzbaustein

Zweibettzimmer1

Private Krankenversicherung der Allianz

Beihilfe

Es gibt Geld zurück! 
• �Für jedes Jahr, in dem Sie keine Rechnung einreichen, 

erhalten Sie 50 % der Beiträge zurück.
• �So reduzieren Sie Ihren effektiven Beitrag.
• �Die Auszahlung erfolgt nach Ausbildungsende, wenn 

Sie sich anschließend bei der Allianz vollversichern. 
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Es gibt Geld zurück! 
• �Je länger Sie in Folge keine Rechnungen einreichen, 

desto mehr Geld erhalten Sie zurück.
• �Ab dem 4. Jahr zahlen Sie effektiv nur die Hälfte Ihres 

Beitrags.
• �Für Kinder und Jugendliche bis 21 gibt es 50 % des 

Beitrags bereits ab dem ersten Jahr zurück. 

* Ein Angebot der Allianz Private Krankenversicherungs-Aktiengesellschaft, Königinstraße 28, 80802 München
1 �Bei Beihilfeanspruch ohne stationäre Wahlleistungen (kein Wahlarzt, Mehrbettzimmer) können Sie Ihren 

Schutz über unseren Zusatzbaustein Zweibettzimmer erweitern (Wahlarzt bis zu den Höchstsätzen der GOÄ, 
Zweibettzimmer). Wenn Sie die bestmögliche Versorgung wünschen, wählen Sie unseren Zusatzbaustein 
Einbettzimmer (Wahlarzt über den Höchstsätzen der GOÄ, Einbettzimmer).

2 �Diese Information gibt nur einen Überblick über die Leistungen. Für Ihren Versicherungsschutz maßgeblich 
sind die aktuellen Versicherungsbedingungen bei Abschluss des Vertrags.

3 �Geeignet ist ein Fall, wenn nach allgemein anerkannten fachlichen Standards ein persönlicher ärztlicher 
Kontakt nicht erforderlich ist. Zum Beispiel: einfache Krankheitsbilder wie Hautveränderungen (Juckreiz/
Rötungen) oder allgemeine Fragen zur Gesundheitsvorsorge.

Krankenversicherung
            für Verbeamtete 
    auf Lebenszeit*

Mit den Beihilfetarifen der Allianz sind Sie jederzeit hervorragend  
abgesichert – dank der Beitragsrückerstattung noch günstiger als gedacht! 
Für Ihren ganz individuellen Premium-Schutz wählen Sie einfach die für Sie 
passenden Zusatzbausteine aus.

Einige Highlights der Gesundheitsservices für Beamtinnen und Beamte auf 
Widerruf und auf Lebenszeit

Mehr Informationen zu unseren Services und alles rund um das Thema Gesundheit: gesundheitswelt.allianz.de

Das rechnet sich!

Beispiel: Bei einem Beitrag von 300 EUR sind 
das ab dem 4. Jahr 1.800 EUR

Mehr zu den  
Beihilfetarifen auf:  
allianz.de/ 
gesundheit/ 
beihilfe

Rechnungen einreichen oder 
Geld zurück? Einfach prüfen: 
mit dem BonusCheck  
Online im Kundenportal  
„Meine Allianz“.

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

1.800 EUR
50 %

ab dem 4. Jahr

1.440 EUR
40 %1.080 EUR

30 %720 EUR
20 %

Die Allianz ergänzt Ihren  
Beihilfeanspruch –  
immer hervorragend versorgt!²

 Beim Arztbesuch 

 Im Krankenhaus 

 Bei der Zahnbehandlung

 �Natürlich inklusive:  
weltweiter Schutz und  
alternative Heilmethoden

 �Absicherung erweitern: ganz nach 
Bedarf mit dem Zusatzbaustein

Zweibettzimmer1

Einbettzimmer1

Vorsorgekomponente V

Beihilfeergänzung Plus/ 
Beihilfeergänzung Best

Private Krankenversicherung der Allianz

Beihilfe

Gesundheits-App
Rechnungseinreichung 
und Kommunikation 
ganz einfach und digital.

Allianz gegen Schmerz
Hilfreiche Informationen 
und Unterstützung, um 
Ihre Schmerzen zu lindern.

Doc on Call
Schnelle Hilfe per
App oder Telefon –
in geeigneten Fällen.3

Allianz  
Gesundheitswelt
Services der Allianz 
im Überblick.
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Die Berufs- und
     Dienstunfähigkeits
versicherung sichert 
    Ihre Arbeitskraft*

Finanzielle Absicherung im Falle einer Berufs- oder Dienstunfähigkeit als 
selbstständige private Vorsorge:
• �Die Allianz leistet 100 % BU-/DU-Rente: bei BU ab 50 % Berufsunfähigkeit;  

bei DU, wenn der Dienstherr Beamtinnen und Beamte in den Ruhestand versetzt 
bzw. entlässt. Bei Teil-DU anteilige DU-Rente gemäß Arbeitszeitverkürzung.¹

• �Es müssen keine Beiträge mehr entrichtet werden.
• �Optional: Spezielle DU für Polizeivollzugsbeamte.

Je früher, desto sicherer
Zu Beginn der Laufbahn bestehen oft noch keine gesetzlichen Ansprüche als 
Beamter ggü. dem Dienstherrn.2 Der gesetzliche Anspruch entsteht erst mit 
einer Verbeamtung auf Lebenszeit sowie nach 60-monatiger Wartefrist und 
baut sich während der Dienstzeit weiter auf. Dennoch schließt die gesetzliche 
Absicherung nicht immer die Versorgungslücke.

Was passiert im Falle einer Dienstunfähigkeit?

* Ein Angebot der Allianz Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft, Reinsburgstr. 19, 70178 Stuttgart
1 Gemäß BU-/DU-Definition in den AVB
2 Bei Ausscheiden EMR-Schutz in der DRV durch Nachversicherung

Beamtinnen und Beamte auf Wider-
ruf befinden sich im Vorbereitungs-
dienst. Bei Dienstunfähigkeit werden 
sie aus dem Dienst entlassen und das 
Beamtenverhältnis endet. Es erfolgt 
eine Nachversicherung für die bis-
herige Dienstzeit in der gesetzlichen 
Rentenversicherung.

Laufbahnbewerber müssen 
nun eine „Probezeit“ von bis 
zu 5 Jahren durchlaufen. Bei 
Dienstunfähigkeit erfolgt die 
Entlassung und das Beamten
verhältnis endet. Es erfolgt 
eine Nachversicherung in der 
gesetzlichen Rentenversicherung.

Es besteht ein besonderes Dienst- 
und Treueverhältnis zwischen 
Verbeamteten und ihrem 
Dienstherrn. Beamtinnen und 
Beamte erhalten ein Ruhegehalt 
von ihrem Dienstherrn, wenn sie 
wegen Dienstunfähigkeit in den 
Ruhestand versetzt werden.

VERBEAMTET  
AUF WIDERRUF

VERBEAMTET 
AUF PROBE

VERBEAMTET  
AUF LEBENSZEIT

Die wichtigsten Vorteile

 �Umfassend: Alles in einem Vertrag – Leistung bei Berufsunfähigkeit, 
wenn die Tätigkeit aus gesundheitlichen Gründen dauerhaft nicht 
mehr ausgeübt werden kann. Leistung bei Dienstunfähigkeit, wenn 
der Dienstherr Verbeamtete in den Ruhestand versetzt bzw. entlässt.

 �Passgenau: Die Rentenhöhe für die 1. und 2. Phase kann bei Ver-
tragsabschluss innerhalb der Höchstgrenzen festgelegt werden. Die 
Dauer der 1. Phase kann in Abhängigkeit vom Eintrittsalter zwischen 
0 und 10 Jahren festgelegt werden. Gilt für die Selbstständige Berufs- 
und DienstunfähigkeitsPolice. Optionale Absicherung gegen Teil-DU 
und spezielle DU.

 �Lebensbegleitend: Die Berufs-/Dienstunfähigkeitsrente lässt sich je 
nach Lebenssituation erhöhen, z. B. bei Erreichen einer höheren 
Besoldungsgruppe, beim Wechsel in die Privatwirtschaft, bei Heirat 
oder der Geburt eines Kindes.

Höhere Absicherung 
nötig, da keine 
Versorgung durch 
den Dienstherrn

Versorgung durch den Dienstherrn vorhanden – 
Versorgungslücke besteht dennoch

Versorgung durch den Dienstherrn

Dienst-
jahre

Schematische Darstellung Entwicklung Besoldungsgruppe geglättet

Höhe des 
Einkommens

Allianz BU- 
oder DU-
Rente in der 
1. Phase

Allianz BU- oder DU-Rente in der 
2. Phase verringert die 
Versorgungslücke

Keine 
gesetzliche 

Absicherung 
für Verbe-

amtete3

Verbeamtung auf 
Lebenszeit und 
Wartezeit erfüllt
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Zwei Möglichkeiten
      mit der Berufs- und 
Dienstunfähigkeits
versicherung*

Die selbstständige Berufs- und DienstunfähigkeitsPolice 
Für die Berufs- und DienstunfähigkeitsPolice der Allianz können 2 Phasen mit 
unterschiedlicher Rentenhöhe vereinbart werden. So erhalten Sie in der 1. Phase 
eine gleich hohe oder höhere Rente als in der 2. Phase – bei gleichbleibendem 
Beitrag. Außerdem bestimmen Sie die Dauer der beiden Phasen (für die Dauer 
der 1. Phase gibt es altersabhängige Höchstgrenzen) sowie das Endalter.

Der Zusatzbaustein Berufsunfähigkeitsvorsorge 
mit Dienstunfähigkeitsabsicherung
Im Rahmen der Altersvorsorge in der BasisRente und der PrivatRente kann  
die Berufs- und Dienstunfähigkeitsvorsorge als Zusatzbaustein abgeschlossen 
werden. Für die Fondsanlage steht Ihnen eine große Auswahl von qualitäts
geprüften Fonds und ETFs zur Verfügung. Eine Einteilung in zwei Phasen  
erfolgt nicht; auch die Höhe der Rente bleibt gleich.

Unsere Services vom Antrag bis zum Leistungsfall
Wir möchten, dass Sie sich von Anfang an bei uns gut aufgehoben fühlen. Daher 
bieten wir Ihnen in jeder Phase Ihres Vertrags einen umfangreichen Service.

* Ein Angebot der Allianz Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft, Reinsburgstr. 19, 70178 Stuttgart
1 Zulässige Höchstdauer ist vom Eintrittsalter abhängig und beträgt max. 10 Jahre

M-Check
Nutzen Sie die kosten
lose und einfache 
Gesundheitsprüfung für 
den Vertragsabschluss – 
ganz ohne Arzttermin.

Telefonischer Kontakt
Im Leistungsfall neh-
men wir innerhalb von 
48 Stunden telefonisch 
Kontakt zu Ihnen auf.

Persönliche Betreuung
Bei Fragen oder 
Beratungsbedarf ist  
Ihr persönlicher und  
fester Ansprechpartner 
für Sie da.

Leistungsentscheidung
Liegen alle relevanten 
Unterlagen vor, 
erhalten Sie in nur zwei 
Wochen eine Leistungs-
entscheidung.

Sicherheit für Ihre Zukunft und alles, was kommen mag – alle Infos 
dazu erhalten Sie unter: allianz.de/du

Studium

Abschluss
Wartezeit erfüllt

Verbeamtet 
auf Widerruf

Verbeamtet  
auf Probe

Verbeamtet  
auf Lebenszeit

1. Phase 2. Phase

Rentenhöhe

Planungs
sicher: 

Beitrag bleibt 
gleich

Dauer der 1. Phase zwischen 
0 und 10 Jahren wählbar1

Rentenhöhe in 1. und 
2. Phase wählbar
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Im Dienst und privat
   alles im Griff – mit der 
Risikoabsicherung für
   Verbeamtete*

Falls im Dienst etwas schiefgeht: die Allianz Dienst-Haftpflichtversicherung 
Beamtinnen und Beamte stehen in ihrem Job vor mehr und mehr Heraus­
forderungen. Was ist, wenn einmal etwas schiefgeht, sogar Schäden entstehen? 
Dann hilft die Haftpflichtversicherung mit speziellen Beamtentarifen.

Mit dem Privatschutz auch nach Dienstschluss 
abgesichert 
Schützen Sie alles, was Ihnen wichtig ist, mit dem 
Privatschutz. 
Mit unserem Privatschutz können Sie, ganz auf Ihre 
Bedürfnisse abgestimmt, Versicherungen kombinieren 
und sparen dabei auch noch Geld. Und mit unseren 
Zusatzbausteinen können Sie sich noch flexibler gegen 
weitere Schadensfälle absichern.

Wir belohnen Sie beim Fahren
Neben den Vorteilen des Privatschutzes profitieren 
Sie als Beamtin oder Beamter von einer vorteilhaften 
Tarifierung für Ihre Kfz-Versicherung. Darüber hinaus 
können Sie noch mehr sparen. 
Mit dem Baustein BonusDrive belohnen wir umsichtiges 
Fahren. 10 % Start-Bonus erhalten Sie einmalig schon 
nach den ersten 100 km. Zusätzlich haben Sie  
jedes Jahr die Chance auf bis zu 30 % Extra-Bonus  
auf Ihren Versicherungsbeitrag.

* Ein Angebot der Allianz Versicherungs-Aktiengesellschaft, Königinstraße 28, 80802 München

Unsere Services für Sie

Erfahren Sie mehr über unsere Diensthaftpflichtversicherung:  
allianz.de/diensthaftpflicht

Wählen Sie aus diesen 
Versicherungen:
• �Privat Haftpflichtversicherung
• �Hausratsversicherung
• �Rechtsschutzversicherung
• �Unfallversicherung
• �Wohngebäudeversicherung
• �Tierhalterhaftpflicht- sowie 

Tierkrankenversicherung

Mit dem Privatschutz 
und der Kfz-Versicherung 
doppelt sparen!

Rechtsschutzhotline
Bei Rechtsfragen 
bietet Ihnen unsere 
Hotline rund um die 
Uhr eine kostenlose 
Anwaltsberatung.

Unfallberater
Im Falle eines Unfalls 
unterstützen wir Sie  
mit Beratung und der 
Organisation Ihres 
Alltags.

WerkstattBonus
Sie profitieren von 
einem breiten Netz  
an Premium- und freien 
Werkstätten, können 
einen Hol- und 
Bringservice nutzen  
und vieles mehr.

Vorsorgeleistung 
Komfort
Sparen Sie Kosten  
für Beratung und Hilfe 
bei der Erstellung  
von unterschiedlichen 
Verfügungen.

Vorteile

 �Schutz bei Personen- und Sachschäden: Wir prüfen, ob Sie zum 
Schadensersatz verpflichtet sind oder nicht.

 �Absicherung von Vermögensschäden und besonderen Risiken:  
z. B. bei Verlust beruflicher Schlüssel und Schäden bei dienstlicher 
Nutzung von Fahrzeugen, Maschinen und Geräten.

 �Hilfe bei Fehlern im Dienstalltag: z. B. bei Ansprüchen durch  
fehlerhafte Aussagen, besteht Schutz über die Diensthaftpflicht- 
Versicherung der Allianz.

 �Haftung für dienstlich verwendete Tiere: Sie sind abgesichert, wenn 
ein aus dienstlichen Gründen gehaltenes, gehütetes oder geführtes 
Tier einen Schaden anrichtet.

 �Sicherheit bei Datenschutzrisiken: Sie sind abgesichert, wenn Sie 
Vorschriften zu personenbezogenen Daten verletzen und dadurch 
Vermögensschäden entstehen.
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Eine Klasse für sich –        
       Absicherung für
Lehrerinnen und Lehrer

Sie motivieren Klassen mit bis 
zu 30 Kindern, bereiten sich 
verantwortungsbewusst auf den 
nächsten Schultag vor und meistern 
den fordernden Schulbetrieb. Da ist 
es gut, wenn es Dinge gibt, über die 
Sie sich keine Gedanken machen 
müssen. Sehen Sie hier, mit welchen 
Versicherungen wir Sie unterstützen 
können.

Studentinnen und Studenten

Lehramtsstudium
7–9 Semester

Referendariat
24 Monate

Verbeamtung auf Probe
2–3 Jahre

Verbeamtung auf 
Lebenszeit

Verbeamtet auf Widerruf Verbeamtet auf Probe Verbeamtet auf Lebenszeit

Absicherung im Studium
• �Private Krankenversicherung 

(OptionFlexiMed)
• �Berufs- und Dienst

unfähigkeitsversicherung 
• �Unfallversicherung

Absicherung im Referendariat
• �Private Krankenversicherung 

(Beamtenanwärtertarife)
• �Berufs- und Dienstunfähigkeits

versicherung 
• �Haftpflichtversicherung
• �Diensthaftpflichtversicherung
• �Unfallversicherung

Absicherung für den Fall, dass eine Planstelle 
nicht direkt angetreten werden kann
• �Vorübergehende Erhöhung der Absicherung 

in der privaten Krankenversicherung 
(Beamtenanwärtertarife)

• �Wiedereintritt in die private 
Krankenversicherung absichern

Absicherung bei Verbeamtung auf 
Lebenszeit
• �Private Krankenversicherung (Beihilfetarife)
• �Berufs- und Dienstunfähigkeitsversicherung
• �Private Altersvorsorge
• �Unfallversicherung

Absicherung bei Verbeamtung auf Probe
• �Private Krankenversicherung (Beihilfetarife)
• �Berufs- und Dienstunfähigkeitsversicherung 

prüfen
• �Unfallversicherung

Immatrikulation 1. Staats­
examen/ 
Bachelor

Vereidigung

2. Staatsexamen/ 
Master

Wohnsituation im 
Referendariat klären

Start in das 
Referendariat

Anmeldung für 
das Referendariat

Planstelle

Eventuelle 
Zwischenphase
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Freund und Helfer –  
            Absicherung für
     Polizeibeamte

Verbeamtet auf Widerruf

Ausbildung/Studium
zum einfachen, mittleren, gehobenen, höheren Dienst

Verbeamtung 
 auf Lebenszeit

Verbeamtet auf Probe Verbeamtet auf Lebenszeit

Ihr Job ist es, für Recht und Ordnung 
zu sorgen. Mit der erforderlichen 
Besonnenheit und Flexibilität 
bewältigen Sie täglich schwierige 
Situationen. Ihnen kann man 
vertrauen, denn Sie geben 
Sicherheit. Diese geben wir Ihnen 
zurück – mit Versicherungen für 
jede Lebenssituation.

Ausbildung/Studium
2–3 Jahre (abhängig vom Bundesland)

Absicherung im Studium/in der Ausbildung
• �Private Krankenversicherung  

(Beamtenanwärtertarife oder OptionFlexiMed)
• �Berufs- und Dienstunfähigkeitsversicherung
• �Unfallversicherung

Absicherung in der Probezeit
• �Private Krankenversicherung (Beihilfetarife)
• �Berufs- und Dienstunfähigkeitsversicherung
• �Haftpflichtversicherung
• �Diensthaftpflichtversicherung
• �Unfallversicherung

Absicherung für den Fall einer 
vorübergehenden Arbeitslosigkeit
• �Wiedereintritt in die private 

Krankenversicherung absichern 
(Anwartschaften, OptionFlexiMed)

Absicherung bei Verbeamtung auf 
Lebenszeit
• �Private Krankenversicherung (Beihilfetarife)
• �Berufs- und Dienstunfähigkeitsversicherung
• �Private Altersvorsorge 
• �Unfallversicherung

Immatrikulation/
Beginn der 
Ausbildung

Laufbahn-
befähigung

Entscheidung 
für Job-

Schwerpunkt

Vereidigung

Wohnsituation für 
Dienstantritt klären

1

2

4

3

Start der 
Probezeit
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Mit Brief und Siegel – 
Absicherung für Beam-
tinnen und Beamte 
     in der Verwaltung

Ihr Arbeitsalltag ist vielfältig. 
Das macht die Arbeit interessant, 
aber auch anstrengend, und das 
wiederum erfordert Einsatz. Wir 
setzen uns für Sie ein – mit Top-
Leistungen zu attraktiven Beiträgen. 
Welche Versicherungen zu Ihnen 
passen, sehen Sie hier.

Verbeamtet auf Widerruf

Ausbildung/Studium
zum einfachen, mittleren, gehobenen, höheren Dienst

Verbeamtung 
 auf Lebenszeit

Verbeamtet auf Probe Verbeamtet auf Lebenszeit

Verbeamtung auf Probe
Ca. 3 Jahre (abhängig von der Laufbahn)

Absicherung im Studium/in der Ausbildung
• �Private Krankenversicherung  

(Beamtenanwärtertarife oder OptionFlexiMed)
• �Berufs- und Dienstunfähigkeitsversicherung 
• �Haftpflichtversicherung
• �Diensthaftpflichtversicherung
• �Unfallversicherung

Absicherung in der Probezeit
• �Private Krankenversicherung (Beihilfetarife)
• �Berufs- und Dienstunfähigkeitsversicherung
• �Haftpflichtversicherung
• �Diensthaftpflichtversicherung
• �Unfallversicherung

Absicherung für den Fall einer 
vorübergehenden Arbeitslosigkeit
• �Wiedereintritt in die private 

Krankenversicherung absichern 
(Anwartschaften, OptionFlexiMed)

Absicherung bei Verbeamtung auf 
Lebenszeit
• �Private Krankenversicherung (Beihilfetarife)
• �Berufs- und Dienstunfähigkeitsversicherung
• �Private Altersvorsorge 
• �Unfallversicherung

Immatrikulation/
Beginn der 
Ausbildung

Laufbahn-
befähigung

Entscheidung 
für Laufbahn, 
Schwerpunkte

Fortbildung/
Aufstiegs-

qualifizierung

Vereidigung

Start der 
Probezeit
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Wir sind da – 
        persönlich, digital, 
   zuverlässig

Wir übernehmen  
      Verantwortung

Erfahrung seit 1890 
Bei allem, was wir tun, stehen unsere Kundinnen und Kunden im Mittelpunkt. 
Und das seit der Gründung der Allianz. In über 130 Jahren haben wir viel 
Erfahrung gesammelt. Die lassen wir heute in unsere Arbeit einfließen: Wir 
erkennen Veränderungen auf dem Kapitalmarkt oder in der Medizinbranche 
frühzeitig und bieten Ihnen jederzeit die optimale Absicherung. 

Unsere Lösungen für Sie und Ihre Familie
Als Beamtin oder Beamter haben Sie hohe Ansprüche an Produkte und 
Leistungen. Wir als erfahrener Partner unterstützen Sie mit einem breiten 
Angebot und beraten Sie ganzheitlich auf Ihre Bedürfnisse zugeschnitten.

Überzeugen Sie sich selbst.

Mit unserer Strategie schaffen wir die Basis für nachhaltiges Handeln 
Dabei realisieren wir eine langfristige ökonomische Wertschöpfung, indem wir 
ökologische Standards einhalten, soziale Verantwortung übernehmen und eine 
gute Unternehmensführung sicherstellen.

• �Weltweite Investitionen in 
Nachhaltigkeitsprojekte

• �Zertifiziertes Energie- und 
Umweltmanagementsystem

• �Reduzierung der Emissionen in 
den Betriebsstätten

• �Gemeinnütziges Engagement 
im Bereich Kinder und 
Jugendliche, z. B. Allianz 
Stiftung für Kinder und Partner
schaften mit SOS-Kinderdörfern

• �Förderung sozialer Initiativen, 
z. B. startsocial e. V.

• �Unterstützung von 
Rettungsorganisationen

• �Faire und verantwortungsvolle 
Arbeitsbedingungen

• �Durch gelebte Transparenz 
entsteht Vertrauen

• �Gewährleistung von 
Datenschutz und -sicherheit

ÖKOLOGISCHE  
SELBST­

VERPFLICHTUNG

SOZIALE  
VERANTWORTUNG

GUTE  
UNTERNEHMENS­

FÜHRUNG

Mehr Informationen finden Sie unter:
allianz.com/de/nachhaltigkeit
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Fragen Sie jetzt Ihren persönlichen Berater oder rufen Sie unsere Service-Hotline an:
0800 41 00 280, erreichbar Mo bis Fr 8–20 Uhr
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Danke für Ihren Dienst  
         an der Gesellschaft
In Ihrem Job sind Sie für andere Menschen da. Sie halten die Gesellschaft am Laufen. 
Deshalb möchten wir Ihnen etwas zurückgeben: Rückendeckung und Sicherheit. 
Wie genau wir Sie am besten unterstützen können? Ihr persönlicher Berater erklärt 
Ihnen gerne mehr.

info@allianz.de
allianz.de/beamte


