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Versorgungsberechtigte mit besonderer Stellung im Unternehmen 
 
 
 
der Firma ________________________________________________________ Vertragsnummer: 5 / ________________ 
 

GGF-
Nummer 

Vor- und Zuname 
Geburts- 
datum 

Dienst- 
eintritts- 
datum 

berufliche Tätigkeit 
Gesellschafter-
Geschäftsführer 

ausgeschieden 

Grad der 
Beteili-
gung in 
Prozent 

1 
 Herr 
 Frau 

   
 beherrschend1 
 nicht beherrschend2 
 Arbeitnehmer3 

  Nein  
  Ja, zum __________ 

 

2 
 Herr 
 Frau 

   
 beherrschend1 
 nicht beherrschend2 
 Arbeitnehmer3 

  Nein  
  Ja, zum __________ 

 

3 
 Herr 
 Frau 

   
 beherrschend1 
 nicht beherrschend2 
 Arbeitnehmer3 

  Nein  
  Ja, zum __________ 

 

4 
 Herr 
 Frau 

   
 beherrschend1 
 nicht beherrschend2 
 Arbeitnehmer3 

  Nein  
  Ja, zum __________ 

 

5 
 Herr 
 Frau 

   
 beherrschend1 
 nicht beherrschend2 
 Arbeitnehmer3 

  Nein  
  Ja, zum __________ 

 

 
Für steuerlich beherrschende Gesellschafter-Geschäftsführer empfehlen wir eine Verpfändungsvereinbarung FVB--5880Z0 einzureichen. 
Bei einem Statuswechsel während der Dienstzeit machen Sie bitte entsprechende Angaben auf der nächsten Seite. 
 
 
 
_____________________________________________________ __________________________________________________________________ 
Ort, Datum Unterschrift der Firma 
 
 
_______ 
* Fußnoten siehe nächste Seite  

 
Allianz Pensionsfonds AG 

PESVA01656 



 
 
 

 
 
Weitere Angaben zu historischen Wechseln zwischen dem arbeitsrechtlichen Status „beherrschender Gesellschafter-Geschäftsführer“1, 
„Minderheits-Gesellschafter-Geschäftsführer“2 und „Arbeitnehmer“3 während der bisherigen Dienstzeit: 
 
 

GGF-
Nummer 

Zeit-
raum4 

Von Bis Status 
Grad der  Beteiligung (nach Kapital oder 

Stimmrechten) in Prozent 

1 1    beherrschend1  nicht beherrschend2  Arbeitnehmer3  

1 2    beherrschend1  nicht beherrschend2  Arbeitnehmer3  

1 3    beherrschend1  nicht beherrschend2  Arbeitnehmer3  

 

2 1    beherrschend1  nicht beherrschend2  Arbeitnehmer3  

2 2    beherrschend1  nicht beherrschend2  Arbeitnehmer3  

2 3    beherrschend1  nicht beherrschend2  Arbeitnehmer3  

 

3 1    beherrschend1  nicht beherrschend2  Arbeitnehmer3  

3 2    beherrschend1  nicht beherrschend2  Arbeitnehmer3  

3 3    beherrschend1  nicht beherrschend2  Arbeitnehmer3  

 

4 1    beherrschend1  nicht beherrschend2  Arbeitnehmer3  

4 2    beherrschend1  nicht beherrschend2  Arbeitnehmer3  

4 3    beherrschend1  nicht beherrschend2  Arbeitnehmer3  

 

5 1    beherrschend1  nicht beherrschend2  Arbeitnehmer3  

5 2    beherrschend1  nicht beherrschend2  Arbeitnehmer3  

5 3    beherrschend1  nicht beherrschend2  Arbeitnehmer3  

 

                                                      
1  Beherrschender Gesellschafter-Geschäftsführer mit Kapital-/Stimmrechtsbeteiligung von mehr als 50 %. 
2  Minderheits- (nicht-beherrschender)-Gesellschafter-Geschäftsführer mit Kapital-/Stimmrechtsbeteiligung von weniger als bzw. gleich 50 %. 
3  Arbeitnehmer im Sinne von § 17 Abs. 1 BetrAVG. 
4  Für jede Person wurden drei Zeiträume angelegt. Sofern es zu mehr als zwei Wechseln kam, bitten wir um Ergänzung der Angaben auf einem gesonderten Blatt. 

 
Allianz Pensionsfonds AG 


