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Auswirkungen der Eroffnung des Privatinsolvenz-
verfahrens sowie von Pfandungen beim
Versorgungsberechtigten

auf die betriebliche Altersversorgung (bAV)

l. Privatinsolvenzverfahren

1. Uberblick Uber das Privatinsolvenzverfahren

Die Eroffnung des Insolvenzverfahrens ist sowohl Uber das Vermogen des Arbeitgebers (Firmeninsolvenzverfahren),
als auch Uber das Vermogen des Versorgungsberechtigten (Privatinsolvenzverfahren) moglich. Ein Privatinsol-
venzverfahren kann in der Form des Verbraucher- oder des Regelinsolvenzverfahrens durchgefihrt werden. Ob
das Regel- oder das Verbraucherinsolvenzverfahren erdffnet wird, ist von der Anzahl der Gldubiger bzw. der Art der
Verbindlichkeiten abhdngig. Der Ablauf der Verfahren ist weitgehend identisch.

Voraussetzung fur die Eréffnung des Privatinsolvenzverfahrens ist zundchst, dass ein Gldubiger des Versorgungs-
berechtigten oder der Versorgungsberechtigte selbst die Er6ffnung des Insolvenzverfahrens beim zustdndigen
Amtsgericht beantragt. Das Gericht kann das Insolvenzverfahren erdffnen oder die Eroffnung mangels Masse ab-
lehnen.

Eroffnet das Gericht das Insolvenzverfahren, wird ein Insolvenzverwalter bestellt. Dieser hat die Aufgabe, das ver-
wertbare Vermogen des Versorgungsberechtigten (Schuldners) nach einer bestimmten Insolvenzquote unter sei-
nen Glaubigern (Insolvenzgldubiger) zu verteilen. Nach der Verteilung des Vermogens wird das Insolvenzverfahren
abgeschlossen.

Wurde vom Versorgungsberechtigten auch die Durchfliihrung des Restschuldbefreiungsverfahrens (,Wohlverhal-
tensperiode”) beantragt, ist er wdhrend eines Zeitraums von drei Jahren ab Eréffnung des Insolvenzverfahrens ver-
pflichtet, seine Einklnfte, insbesondere das pfandbare Arbeitseinkommen, an einen Treuhdnder abzutreten. Der
Abtretungszeitraum betragt finf Jahre, wenn nach dem 30.09.2020 schon einmal ein solcher Antrag gestellt und
daraufhin die Restschuldbefreiung gewdhrt wurde. Soweit im Insolvenzverfahren keine Forderungen angemeldet
oder die Insolvenzforderungen befriedigt wurden und der Schuldner die Kosten des Verfahrens und die sonstigen
Masseverbindlichkeiten berichtigt hat, kann auch schon vor Ablauf der Abtretungsfrist die Restschuldbefreiung er-
teilt werden.! Nach Abschluss des Restschuldbefreiungsverfahrens ist der Schuldner von seinen Verbindlichkeiten
befreit, die zum Zeitpunkt der Eréffnung des Insolvenzverfahrens bestanden.?

1 InInsolvenzverfahren, die zwischen dem 17.12.2019 und dem 30.09.2020 beantragt wurden, gelten nach der Ubergangsre-

gelung Art 103k EGInsO abweichende Fristen. Die Verklrzung der Fristen wurde mit dem Gesetz zur weiteren Verkirzung
des Restschuldbefreiungsverfahrens und zur Anpassung pandemiebedingter Vorschriften... vom 22.12.2020 (BGBL. 2020
Teil 1 3328) beschlossen.

2 Ausnahmen enthdlt § 302 InsO, z. B. Verbindlichkeiten aus vorsdtzlicher unerlaubter Handlung.
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Insgesamt sind also grundsdtzlich folgende Phasen zu unterscheiden:
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Phase 1 Phase 2 Phase 3 Phase 4 Phase 5
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des Insolvenzverfah- des Insolvenzverfah- . ’ Restschuld- befreiungsverfahrens
ird l gefuhrt und abge- froi fah
rens rens wird gestellt schlossen befreiungsverfahrens (evil. vorzeitige Be-
endigung)

2. Arbeitnehmerfinanzierte bAV
a) Abschluss einer bAV vor der Beantragung des Insolvenzverfahrens

. Wandelt der Arbeitnehmer Arbeitsentgelt bereits vor der Beantragung des Insolvenzverfahrens um
und wird anschlieBend das Insolvenzverfahren eréffnet, wird vom Insolvenzverfahren nur das durch
die Entgeltumwandlung reduzierte Gehalt erfasst (Beitragsseite). Die Entgeltumwandlung kann
daher auch nach der Eréffnung des Insolvenzverfahrens weiterhin durchgefiihrt werden!

Achtung: Wird eine Entgeltumwandlungsvereinbarung unmittelbar* vor der Beantragung des Insol-
venzverfahrens abgeschlossen bzw. eine bestehende Vereinbarung dahingehend abgedndert, dass
auf hohere Betrdge verzichtet wird, besteht die Gefahr, dass die unmittelbar vor der Eréffnung ge-
troffene Vereinbarung vom Insolvenzverwalter angefochten wird und rickabzuwickeln ist.

. Die durch die Entgeltumwandlung erworbenen Anspriche (Leistungsseite) fallen in die Insolvenz-
masse des Versorgungsberechtigten. Der Insolvenzverwalter kann auf diese zugreifen, wenn die Leis-
tungen wahrend des Insolvenzverfahrens bereits fdllig sind oder fallig werden. Fir erst klnftig fallig
werdende Anspriiche kann die Nachtragsverteilung angeordnet werden®. Ggf. sind noch Pfandungs-
schutzvorschriften zu beachten, d. h. dem Versorgungsberechtigten muss ein bestimmter pfadndungs-
freier Betrag verbleiben.® Ansonsten hat der Insolvenzverwalter nicht mehr Rechte als der Versor-
gungsberechtigte selbst. In der Anwartschaftsphase besteht daher grundsatzlich keine Zugriffs-
maoglichkeit des Insolvenzverwalters. Insbesondere ist der Insolvenzverwalter nicht berechtigt, die
Direktversicherung zu kiindigen und den Rickkaufswert zur Masse zu ziehen, da das Kindigungs-
recht dem Arbeitgeber zusteht (anders kann das bei beherrschenden Gesellschafter-Geschdaftsfuhrern
sein’). Werden Rentenleistungen aus der bAV wdhrend des Restschuldbefreiungsverfahrens fdallig,
sind diese an den Treuhdnder abzutreten. Auch in diesem Fall sind ggf. Pfadndungsschutzvorschriften
zu beachten (s. 0.).

3 Entscheidung des BAG vom 17.02.1998 (3 AZR 611/97).

4 Inder Regelist ein Zeitraum von drei Monaten vor Beantragung als kritisch anzusehen. In Ausnahmefdllen kann auch ein
langerer Zeitraum zur Anfechtung berechtigen.

> BGH, Beschluss vom 20.12.2018 (IX ZB 8/17)

¢ Die Hohe des pfandbaren Betrags richtet sich nach dem Nettolohn sowie nach der Anzahl der Unterhaltspflichten des
Schuldners. Die aktuellen Pfandungsfreigrenzen ergeben sich aus der jeweils geltenden Pfandungsfreigrenzenbekanntma-
chung. Die unpfandbaren Betrdge dndern sich jeweils zum 1. Juli eines jeden zweiten Jahres (siehe § 850c Absatz 2a ZPO).
Bei der Auszahlung von Leistungen in Form von Kapital sind keine Pfandungsschutzvorschriften anwendbar.

7 Urteil des OLG Braunschweig vom 04.09.2019 (11 U 116/18)
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Abschluss einer bAV nach der Beantragung des Insolvenzverfahrens

. Nach der Beantragung des Insolvenzverfahrens kann das Gericht durch den Erlass eines Beschlusses
SicherungsmaBnahmen treffen, um zu vermeiden, dass der Versorgungsberechtigte sein Vermogen
zu Lasten seiner Glaubiger schmalert. Ob eine arbeitnehmerfinanzierte bAV nach der Beantragung
des Insolvenzverfahrens noch vereinbart werden kann, hdngt daher davon ab, ob einer entsprechen-
den Vereinbarung ein Gerichtsbeschluss entgegensteht.

. Selbst wenn dies nicht der Fall ist, besteht die Gefahr, dass die Vereinbarung vom Insolvenzverwalter
angefochten wird bzw. dass der Schuldner seine Restschuldbefreiung gefdhrdet, da durch den Ab-
schluss einer Entgeltumwandlungsvereinbarung das in die Insolvenzmasse fallende Arbeitseinkom-
men reduziert wird. Hinsichtlich des nicht pfandbaren Teilbetrags des Arbeitseinkommens bleibt eine
Entgeltumwandlungsvereinbarung weiterhin moglich!

Abschluss einer bAV nach der Eréffnung des Insolvenzverfahrens

Nach der Er6ffnung des Insolvenzverfahrens kann eine Entgeltumwandlungsvereinbarung wirksam nur noch
abgeschlossen werden, wenn der Insolvenzverwalter dem Abschluss zustimmt oder sich die Entgeltum-
wandlungsvereinbarung lediglich auf den nicht pfandbaren Teilbetrag des Arbeitseinkommens bezieht.

Abschluss einer bAV wéhrend des Restschuldbefreiungsverfahrens

Der Schuldner ist wahrend des Restschuldbefreiungsverfahrens verpflichtet, sein pfadndbares Arbeitseinkom-
men an einen Treuhdnder abzutreten Durch die Abtretung tritt der Treuhdnder an die Stelle des Schuldners.
Dies fuhrt dazu, dass durch den Abschluss der Entgeltumwandlungsvereinbarung das pfandbare Einkom-
men nicht vermindert werden kann.® Hinsichtlich des nicht pfandbaren Teilbetrags des Arbeitseinkommens
bleibt eine Entgeltumwandlungsvereinbarung weiterhin moglich.

Arbeitgeberfinanzierte bAV

. Durch eine arbeitgeberfinanzierte bAV wird das vom Insolvenzverfahren erfasste Arbeitseinkommen —
im Gegensatz zu der arbeitnehmerfinanzierten bAV — nicht reduziert. Der Abschluss einer arbeitgeber-
finanzierten bAV ist daher auch noch nach der Er6ffnung des Insolvenzverfahrens und wdhrend des
Restschuldbefreiungsverfahrens moglich (Beitragsseite).’

Achtung: Problematisch sind Umgehungstatbestdnde, insbesondere im Hinblick auf die Gefdhrdung
der Restschuldbefreiung, z. B.: Der Schuldner tritt wdhrend des Insolvenzverfahrens eine neue Arbeits-
stelle an und vereinbart mit seinem neuen Arbeitgeber ein geringeres Gehalt zugunsten einer arbeit-
geberfinanzierten bAV, um das vom Insolvenzverfahren erfasste Arbeitseinkommen zu reduzieren
oder anstelle einer zugesagten Lohnerhdhung wird eine arbeitgeberfinanzierte bAV abgeschlossen.
Hierbei kommt es auf die Umstdnde des Einzelfalls an.

. Die durch die arbeitgeberfinanzierte bAV vom Versorgungsberechtigten erworbenen Anspriiche
(Leistungsseite) fallen in die Insolvenzmasse des Versorgungsberechtigten (siehe unter I. 2a)).

Pfadndungen gegen den Versorgungsberechtigten

Uberblick Uber die Pfandung

Sofern das Privatinsolvenzverfahren Uber das Vermogen des Versorgungsberechtigten nicht eroffnet wird, haben
die Glaubiger des Versorgungsberechtigten die Mdglichkeit, sein Arbeitseinkommen durch die Zustellung eines
Pfandungs- und Uberweisungsbeschlusses an den Arbeitgeber zu pfénden. Nach Zustellung des Beschlusses hat
sich der Versorgungsberechtigte (Schuldner) jeder Verfligung Uber das gepfandete Arbeitseinkommen zu enthal-
ten (§ 829 ZPO). Neben dem Arbeitslohn konnen auch die vom Versorgungsberechtigten erworbenen Anspriiche
aus der bAV gepfdndet werden.

8
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Entscheidung des BAG vom 30.07.2008 (10 AZR 459/07).
Entscheidung des Landesarbeitsgerichts Mecklenburg-Vorpommern vom 07.12.2010 (5 Sa 203/10).
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Arbeitnehmerfinanzierte bAV
Abschluss einer bAV bereits vor der Pfandung

. Pfandet ein Gldubiger das Arbeitseinkommen des Versorgungsberechtigten und besteht zu diesem
Zeitpunkt bereits eine Entgeltumwandlungsvereinbarung, wird nur das durch die Gehaltsumwand-
lung reduzierte Gehalt von der Pféndung erfasst (Beitragsseite).’ Die Entgeltumwandlungsverein-
barung kann daher auch nach der Pfandung weiterhin durchgefihrt werden.

Wird jedoch eine zum Zeitpunkt der Zustellung des Pfandungs- und Uberweisungsbeschlusses bereits
bestehende Entgeltumwandlungsvereinbarung dahingehend gedndert, dass zukUlnftig auf hdhere
Beitrage verzichtet wird, verstoBt diese ,Erhdhung” gegen das nach der Zustellung des Beschlusses
zu beachtende Verflgungsverbot und ist dem Gldubiger gegenuiber unwirksam, wenn der Umwand-
lungsbetrag den Rahmen des gesetzlichen Anspruchs auf Entgeltumwandlung Uberschreitet (§ 1a
BetrAVG, 4 % BBG).!* Die durch die Entgeltumwandlung vom Versorgungsberechtigten erworbenen
Anspriche (Leistungsseite) konnen vom Glaubiger gepfdndet werden. Der Gldubiger kann die Leis-
tungen aus der bAV jedoch erst dann beanspruchen, wenn die Leistungen fallig sind oder fallig wer-
den. In diesem Fall sind ggf. noch Pfandungsschutzvorschriften zu beachten, d. h. dem Versorgungs-
berechtigten muss ein bestimmter pfandungsfreier Betrag verbleiben (vgl. hierzu FuBnote 6). In der
Anwartschaftsphase kann der Gldubiger dagegen keine Leistungen verlangen.

Abschluss einer bAV nach der Pfandung

. Nach der Zustellung des Pfandungs- und Uberweisungsbeschlusses hat sich der Schuldner grundsatz-
lich jeder Verflgung Uber das gepfdndete Arbeitseinkommen zu enthalten (§ 829 ZPO), also auch
dem Abschluss einer Entgeltumwandlungsvereinbarung, durch die der Versorgungsberechtigte auf
die Auszahlung eines Teilbetrags seines Arbeitseinkommens verzichtet. Das BAG sieht jedoch in dem
Abschluss der Entgeltumwandlungsvereinbarung nach Zustellung eines Pfandungs- und Uberwei-
sungsbeschlusses keine den Gldubiger benachteiligende Verfigung und halt diesen damit fir wirk-
sam, wenn der Arbeitnehmer von seinem Recht auf Entgeltumwandlung nach § 1a BetrAVG Ge-
brauch macht und sich der Umwandlungsbetrag im gesetzlichen Rahmen bewegt (4 % der Beitrags-
bemessungsgrenze der allgemeinen Rentenversicherung). Insoweit ist der Abschluss einer bAV also
auch nach einer Pféndung maoglich.*?

. Hinsichtlich des nicht pfadndbaren Teilbetrags des Arbeitseinkommens bleibt eine Entgeltumwand-
lungsvereinbarung jedenfalls moglich, da der Versorgungsberechtigte Uber diesen Betrag frei verfu-
gen kann.t?

Arbeitgeberfinanzierte bAV

. Der Abschluss einer arbeitgeberfinanzierten bAV ist auch noch nach der Zustellung eines Pfandungs-
und Uberweisungsbeschlusses méglich (Beitragsseite). Durch eine arbeitgeberfinanzierte bAV wird
das gepfdndete Arbeitseinkommen nicht reduziert, so dass — entgegen der arbeitnehmerfinanzierten
bAV - Uber das gepfandete Arbeitseinkommen nicht verfligt wird. '

. Die durch die arbeitgeberfinanzierte bAV vom Versorgungsberechtigten erworbenen Anspriiche
(Leistungsseite) konnen vom Gldubiger gepfdndet werden. Der Gldubiger kann die Leistungen aus
der bAV jedoch erst dann beanspruchen, wenn die Leistungen fdllig sind oder fallig werden. In diesem
Fall sind ggf. noch Pfadndungsschutzvorschriften zu beachten, d. h. dem Versorgungsberechtigten
muss ein bestimmter pfandungsfreier Betrag verbleiben (vgl. hierzu FuBnote 6). In der Anwartschafts-
phase kann der Gldubiger dagegen keine Leistungen verlangen.
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Entscheidung des BAG vom 17.02.1998 (3 AZR 611/97).

So unsere Schlussfolgerung aus der Pressemitteilung zum BAG-Urteil vom 14.10.2021 (8 AZR 96/20).

BAG-Urteil vom 14.10.2021 (8 AZR 96/20).

SchlieBt der Versorgungsberechtigte eine Entgeltumwandlungsvereinbarung ab, kénnen die dadurch erworbenen Anspri-
che (z. B. das unwiderrufliche Bezugsrecht bei einer Direktversicherung) gepfdndet werden. Werden Leistungen aus der bAV
fallig, sind bei der Auszahlung von Rentenleistungen ggf. Pfdndungsschutzvorschriften zu beachten. Bei der Auszahlung von
Leistungen in Form von Kapital sind keine Pfandungsschutzvorschriften anwendbar.

Entscheidung des Landesarbeitsgerichts Mecklenburg-Vorpommern vom 07.12.2010 (5 Sa 203/10).



