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Schutzkonzepte für  
         das Management

Risiko gehört zum Geschäft.  
Wir machen es kalkulierbar.

ALLIANZ VERSICHERUNGS-AG 
ALLIANZ TRADE
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SCHUTZKONZEPTE FÜR MANAGER SCHUTZKONZEPTE FÜR MANAGER

Inhalt Wer führt, riskiert.
            Schützen Sie sich 
     gegen die Folgen.

Sie kennen die Risiken Ihrer täglichen Arbeit. Wer viel erreichen will, kann auch 
von einem Moment auf den anderen viel verlieren. Für das unternehmerische 
Ergebnis Ihres Handelns müssen Sie persönlich geradestehen. Im schlimmsten 
Fall ist nicht nur Ihre berufliche Position, sondern sogar Ihr Privatvermögen 
gefährdet.

Hinzu kommen – ganz unabhängig von der Rechtsform des Unternehmens –  
die wachsenden Anforderungen, die im Rahmen von Corporate Governance 
und Compliance an das Management gestellt werden. Zum Glück sind die 
finanziellen Folgen vieler dieser Risiken absicherbar. In dieser Broschüre zeigen 
wir Ihnen auf, wie Sie sich umfassend und wirksam schützen können.

Die Allianz  
Schutzkonzepte  
für Manager und 
Managerinnen 

Produkt Leistung

D&O-Versicherung Vermögensschaden- 
Haftpflichtschutz

CyberSchutz Absicherung bei Eigenschäden, 
Drittansprüchen oder Datenschutz
verletzungen sowie Serviceleistungen 
(z. B. 24/7-Notfallhotline, Forensik, 
Krisenkommunikation)

Straf-Rechtsschutz Absicherung der Kosten für die  
Strafverteidigung

Rechtsschutz für  
Anstellungsverträge

Kostenübernahme bei rechtlichen 
Auseinandersetzungen aus dem An-
stellungsvertrag

Schutz vor Forderungsausfall  
von Allianz Trade

Entschädigung für nicht realisierbare 
Außenstände (Kreditversicherung)

Schutz vor Veruntreuung  
von Allianz Trade

Finanzielle Absicherung gegen 
Vermögensschäden durch Betrug, 
Veruntreuung, Unterschlagung und 
Computerkriminalität  
(Vertrauensschadenversicherung)
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Managerhaftung –
immer öfter auch im
Mittelstand
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ALLIANZ D&O-VERSICHERUNG

Früher mussten Manager und Managerinnen bei folgenreichen 
Fehlentscheidungen höchstens die Kündigung fürchten. Heute 
werden auch in mittelständischen Unternehmen Führungskräfte 
und Mitglieder der Kontrollorgane immer öfter persönlich haftbar 
gemacht – der Streitwert geht schnell in die Millionen! 

Teure Anwalts- und Gerichtskosten 
und im schlimmsten Fall Forderungen 
in Millionenhöhe können dann den 
finanziellen Ruin bedeuten. Das muss 
nicht sein!

Die Allianz D&O-Versicherung –  
doppelt abwehrstark
Die Allianz D&O-Versicherung (Direc-
tors’ & Officers’ Liability Insurance) ist 
für Entscheider und Entscheiderinnen 
in unterschiedlichsten Unternehmens-
formen von der Aktiengesellschaft bis 
zum Verein konzipiert. Als Vermögens-
schaden-Haftpflichtversicherung mit 
Rechtsschutzfunktion schützt sie das 
versicherte Management umfassend 
gegen Ansprüche der Firma (Innen-
haftung) wie auch gegen Ansprüche 
Dritter (Außenhaftung) durch:
• �Prüfung der Haftung, Abwehr  

unberechtigter Ansprüche
• �Übernahme berechtigter Schaden

ersatzansprüche für die versicherte 
Person

In jedem Unternehmensbereich  
lauern Haftungsrisiken 
Immer häufiger kommt es beispiels-
weise vor, dass ein Lieferant oder eine 
Lieferantin nach Auftragserteilung 
zahlungsunfähig wird und nicht mehr 
liefern kann. Die Folge sind Mehrkos-
ten durch Ersatzeinkauf und Produk-
tionsausfall. Die Verantwortlichen 
müssen sich fragen lassen: Hätte eine 
Bonitätsprüfung dies verhindern kön-
nen? Schnell ist ein Schadenersatz
anspruch des Unternehmens gegen 
seine eigene Führungskraft erhoben.

Umkehr der Beweislast
Abweichend vom Grundsatz, dass  
die klagende Person die für sie 
günstigen Tatsachen darlegen und 
beweisen muss, bürden Aktienge-
setz und Genossenschaftsgesetz 
dem Organmitglied die Beweislast 
auf. Dieser Grundsatz gilt nach der 
Rechtsprechung auch für Geschäfts-
führung und Aufsichtsrat einer GmbH. 

Highlights des Allianz D&O-Versicherungsschutzes:Versicherungssumme 
Sie orientiert sich u. a. an Umsatz, 
Bilanzsumme und Eigenkapital des 
Unternehmens und stellt die Höchst-
leistung je Schadenfall bzw. je Summe 
aller während eines Jahres gemelde-
ten Schäden dar (inkl. Kosten). Diese 
Summe können Sie gegen Beitrags-
aufschlag auf Wunsch sogar zweimal 
jährlich abrufen. 

Zusätzliche Versicherungssumme  
für Abwehrkosten 
Nach unserer Erfahrung wird ein 
wesentlicher Teil der Versicherungs-
leistung für die Abwehrkosten aufge-
wendet. Die Allianz stellt zusätzlich für 
diese Kosten bis zu 50 % der Versiche-
rungssumme zur Verfügung (maximal 
5 Mio. Euro).

Pflichtselbstbehalt absichern
Das gesetzlich vorgeschriebene 
Selbstbehaltsrisiko für AG-Vorstands-
mitglieder ist mit der Allianz Selbstbe-
haltspolice separat versicherbar.

ALLIANZ D&O-VERSICHERUNG

* Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz.

Außergerichtliche Kosten: Die außergericht
liche Vertretung umfasst die Wahrung der  
Interessen der versicherten Personen außer-
halb von Gerichtsverfahren.

Fremdmandate (Outside Directorship  
Liability): Versicherungsschutz wird geboten 
für die Entsendung von versicherten Personen 
in Fremd-/Drittunternehmen für die dortige 
Übernahme von Leitungs- oder Aufsichts
tätigkeiten auf Weisung oder im Interesse einer 
versicherten Gesellschaft.

Mediation: Übernahme von Kosten für einen 
Mediator zur außergerichtlichen Streitbei
legung. 

AGG*-Baustein: Versicherungsschutz besteht 
für Personen-, Sach- und Vermögensschäden 
aufgrund einer Inanspruchnahme einer ver-
sicherten Person und/oder einer versicherten 
Gesellschaft nach dem AGG.

Psychologische Betreuung: Kosten für eine 
psychologische Betreuung einer versicher-
ten Person im Zusammenhang mit einem 
D&O-Versicherungsfall.

PR-Beratung: Die Kosten eines externen 
PR-Beraters zur Verhinderung, Beseitigung 
oder Verminderung eines drohenden oder  
eingetretenen Reputationsschadens der  
versicherten Person.
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ALLIANZ CYBERSCHUTZ

Die digitale Welt
Die Digitalisierung bietet Unternehmen moderne 
Prozesse, schnellere Arbeitsabläufe und ermöglicht 
eine einfache, weltweite Kommunikation. Diese 
fortschreitenden technischen Möglichkeiten, die 
uns im Arbeitsalltag unterstützen, bergen auch 
neue Risiken und machen Unternehmen zusätzlich 
angreifbar.

Damit sind Unternehmen nicht mehr nur den 
klassischen Gefahren wie Brand oder Einbruch/ 
Diebstahl ausgesetzt, sondern werden zunehmend 
mit virtuellen Gefahren und Angriffen konfrontiert, 
deren Ausmaß zu existenzbedrohenden Problemen 
führen kann.

Cyberrisiken
Typisch für Cyberrisiken sind Attacken mit Schad-
software auf Unternehmen, digitale Sabotage und 
Spionage sowie der Diebstahl von sensiblen Daten. 
Diese Attacken stören betriebliche Abläufe erheb-
lich und können zu einem kompletten Ausfall des 
Unternehmens oder zu Datenschutzverletzungen 
führen.

Grundsätzlich ist jedes Unternehmen diesen Ge-
fahren ausgesetzt. Sowohl gezielte Angriffe auf 
einzelne Unternehmen als auch breit gestreute 
Angriffe – Hacker nutzen viele Möglichkeiten, um 
ihre Ziele zu erreichen.

Die Allianz CyberSchutz-Versicherung
Mit der Allianz CyberSchutz-Versicherung haben 
Unternehmen einen starken Partner an ihrer Seite. 
Wir bieten weltweiten Versicherungsschutz, sowohl 
bei zielgerichteten als auch bei nicht zielgerich-
teten Angriffen auf Unternehmen – bis hin zu 
Betriebsunterbrechungsschäden.

Im Mittelpunkt unserer Service-Dienstleistun-
gen steht unseren Kunden eine 24/7 erreichbare 
Cyber-Krisen-Hotline zur Verfügung. 

Zudem übernehmen wir die Kosten für Spezialisten in 
den Bereichen IT-Forensik und Krisenkommunikation. 
Ebenso versichert sind Haftpflichtansprüche Dritter 
für Vermögensschäden. Bei berechtigten Ansprüchen 
leisten wir Entschädigungszahlungen und wehren 
unberechtigte Ansprüche ab. Auch bei Datenschutz
verletzungen bietet die Cyberversicherung der 
Allianz umfassenden Versicherungsschutz. 

Schadenbeispiel
Ein Trojaner verschlüsselt Server eines Unternehmens mit mehreren Niederlassungen im In- und Ausland.  
Die Ausfallzeiten betragen je nach Niederlassung einige Tage. Mehrere IT-Unternehmen wurden mit  
Wiederherstellung der Daten und Systeme beauftragt.
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ALLIANZ CYBERSCHUTZ

Cyberrisiken – eine     
          weltweite Gefahr  
   für Unternehmen

CyberSchutz  
             der Allianz

Schon heute sind Bedrohungen aus dem Internet ein großes Risiko für 
Unternehmen – Tendenz steigend! Aber nicht nur Kriminelle, sondern auch die 
eigenen Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen können Unternehmen schädigen. 

 Serviceleistungen
• �Kostenlose Schulungsplattform zum 

Thema IT-Sicherheit 
• �Regelmäßige Scans über öffentlich 

zugängliche Systeme

Eigenschäden
• �Betriebsunterbrechung
• �Wiederherstellung der IT-Systeme
• �Sachschäden an der IT-Hardware
• �Cyber-Erpressung 
• �Cyber-Diebstahl/Telefonmehrkosten 

(optional)

Serviceleistung im Schadenfall
• �24/7-Cyber-Krisen-Hotline
• �IT-Forensik schon im Verdachtsfall 
• �Krisenkommunikation

Haftpflichtansprüche
• �Schadenersatzansprüche Dritter 

für Vermögensschäden bei 
Informationssicherheitsverletzungen

• �Abwehr unberechtigter Ansprüche

Datenschutz
• �Schadenersatzansprüche Dritter 
• �Rechtsschutz für behördliche Daten-

schutzverfahren
• �Kostenübernahme bei Informations

pflichten nach Datenschutzbe
stimmungen weltweit



Verteidigen Sie  
      Ihren guten Namen
Schon der bloße Verdacht einer Straftat kann den guten Namen eines 
Unternehmens oder einer Führungskraft beschädigen und gravierende 
finanzielle Folgen haben. 

ALLIANZ STRAF-RECHTSSCHUTZALLIANZ STRAF-RECHTSSCHUTZ
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Um im Notfall richtig reagieren und Schaden von  
Firma und Mitarbeitenden abwenden zu können,  
brauchen Sie umgehend professionellen Rat.

Bei Strafsachen geht es immer gegen die Person 
Eine Anzeige von der Konkurrenz, Bürgerinitiativen,  
vermeintlichen Geschädigten oder eines ehemaligen Mit­
tarbeiters reicht schon aus, um die Staatsanwaltschaft in 
Aktion treten zu lassen. Weil in Strafrechten immer gegen 
natürliche Personen ermittelt wird, fehlt die Schutzschild­
funktion des Unternehmens. Die Betroffenen müssen sich 
auf eigene Rechnung zur Wehr setzen. In den oft Jahre 
dauernden Verfahren sind sechsstellige Beträge für Hono­
rare von hochkarätigen Kanzleien und Gutachter:innen, 
anwaltlichen Betreuungen von Zeugen und Zeuginnen 
sowie Reisen und Übersetzungskosten keine Seltenheit. 

Ein Verdacht reicht, um ins Visier der Justiz zu geraten 
„Skandal!“, „Skrupellos!“, „Kriminelle Machenschaften!“ –  
die Presse überschlägt sich schnell mit Vorverurteilungen:  
Wenn nicht nur der Ruf, sondern möglicherweise gar 
die berufliche Existenz durch einen schlimmen Verdacht 
bedroht ist, sind professionelles Schadenmanagement und 
besonnenes Handeln gefragt. Der Allianz Straf-Rechts­
schutz übernimmt die Verteidigungskosten und kann so 
oft bereits im Vorfeld dazu beitragen, dass die Brisanz aus 
einem Vorwurf genommen wird, bevor es zu einem irrepa­
rablen Imageschaden kommt. 

Allianz Straf-Rechtsschutz: Ihr Beistand in der  
Strafsache
Der Allianz Straf-Rechtsschutz schützt Sie und Ihre Mitar­
beiterinnen und Mitarbeiter vor dem finanziellen Risiko 
eines teuren und unangenehmen Verfahrens. Die Deckung 
schließt alle Risikobereiche wie Produktion, Betriebs­
sicherheit, Umweltschutz, kaufmännische Organisation mit 
Steuer-, Subventions- und Bilanzierungsangelegenheiten 
und Compliance-Themen ein. Versichert sind auch Verstö­
ße aus der Vergangenheit, wenn die Ermittlungen wäh­
rend der Vertragsdauer eingeleitet werden. 

Im Ermittlungsfall entscheidet jede Minute
Ob sich ein Ermittlungsverfahren zu einem image­
schädigenden Flächenbrand ausweitet, entscheidet sich 
oft in den ersten Stunden. Um im Notfall richtig reagieren 
und Schaden von Firma und Mitarbeitenden abwenden 
zu können, brauchen Sie umgehend professionellen Rat – 
z. B., wenn die Behörden mit einem Durchsuchungsbefehl 
vor der Tür stehen. In dieser Situation hilft Ihnen rund um 
die Uhr der Allianz Strafverteidiger-Notruf. Für eine effizi­
ente Verteidigungsstrategie vermitteln wir professionellen 
juristischen Beistand und begleiten Sie durch das gesamte 
Verfahren.

Umfassende Leistungen
Vertrauen Sie auf umfassende finanzielle Absicherung bei 
strafrechtlichen Ermittlungen: Der Allianz Straf-Rechts­
schutz trägt für Sie u. a. die Kosten für:
• �Honorare für versierte Strafverteidiger:innen,
• �private Sachverständige,
• anwaltliche Zeugenbetreuung,
• �Reisekosten und
• �Verfahrenskosten inkl. Zeugenauslagen. 

Darüber hinaus bietet der Allianz Straf-Rechtsschutz wei­
tere wesentliche Vorteile wie z. B.: 
• �Rechtsschutz auch für Verstöße, die vor Vertragsbeginn 

liegen, sofern das Verfahren in der versicherten Zeit liegt 
oder keine Kenntnis von der Einleitung des Verfahrens 
bestand, und

• �Versicherungsschutz auch beim Vorwurf von  
Vorsatzstraftaten.

Zusätzlich profitieren Sie von professionellem Schaden­
management, z. B.: 
• �dem Strafverteidiger-Notruf 24 Stunden am Tag und 

365 Tage im Jahr,
• �sofortiger telefonischer Beratung durch kompetente, 

forensisch tätige Strafverteidiger und Strafverteidige­
rinnen mit langjähriger Erfahrung im Straf- bzw. Wirt­
schaftsstrafrecht und 

• �dem Auslands-Strafverteidigernetzwerk für schnelle 
Hilfe im Ausland.



Darum ist eine Spezialversicherung
unverzichtbar
Das Anstellungsverhältnis einer Person im Vor­
stand oder in der Geschäftsführung ist vertrag­
lich frei ausgehandelt und zeitlich befristet. Strei­
tigkeiten um diese Anstellungsverträge werden 
vom privaten Rechtsschutz nicht abgedeckt. Nur 
ein spezieller Rechtsschutz für Anstellungsver­
träge bietet bei den hohen Streitwerten wirksa­
men Schutz! Sie können Ihre Interessen profes­
sionell vertreten lassen, ohne dafür Ihr privates 
Vermögen aufs Spiel setzen zu müssen.

Das leistet der Allianz Rechtsschutz  
für Anstellungsverträge
Der Allianz Rechtsschutz für Anstellungs­
verträge trägt für Sie u. a.: 
• �Anwaltshonorare – im außergerichtlichen  

Bereich auch über den gesetzlichen Rahmen 
hinaus

• Verfahrens- und Reisekosten
• Kosten einer außergerichtlichen Mediation

Außer Spesen nichts gewesen
Wird das Anstellungsverhältnis eines Managers 
oder einer Managerin zum Streitobjekt, errei­
chen die Anwalts- und Gerichtskosten schnell 
schwindelnde Höhen. Denn bei Führungsperso­
nen zählen nicht nur die Bezüge, sondern alle 
bis zum Ende der Vertragslaufzeit vereinbarten 
Vergütungen zum Streitwert. Eine „explosive“ 
Konstellation!

ALLIANZ RECHTSSCHUTZ FÜR ANSTELLUNGSVERTRÄGE

Man trennt sich im Unfrieden. Die Führungsperson fordert ihre 
vereinbarten Bezüge – das Unternehmen stellt sich quer. Jetzt vor 
Gericht zu ziehen ist nicht nur unangenehm, sondern auch teuer!
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Damit scheiden  
            nicht wehtut

ALLIANZ RECHTSSCHUTZ FÜR ANSTELLUNGSVERTRÄGE
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mitversicherte Gesellschaften  
vor teuren Folgen durch untreue  
Vertrauenspersonen. 

Versicherungsschutz besteht für:
• �Unmittelbare Schäden durch  

vorsätzliche unerlaubte Handlungen 
(z. B. Unterschlagung, Veruntreuung, 
Geheimnisverrat) von Mitarbeitern 
und anderen Vertrauenspersonen 
wie Fremdpersonal, Zeitarbeits­
kräften oder bestimmten externen  
Dienstleistern zu Lasten des 
Versicherungsnehmers oder Dritter 

• �Bestimmte Formen von Diebstahl, 
Raub oder Betrug durch Dritte, 
z. B. Fake President (CEO-Fraud, 
Chefmasche), Bestellerbetrug  
und betrügerische Umleitung  
von Zahlungen

Der Schutz vor Forderungsausfall 
Waren geliefert, Dienstleistung erbracht, 
Rechnung gestellt – und dann warten viele 
Unternehmen vergeblich auf die Begleichung 
ihrer Forderungen. Meist, weil Kundinnen oder 
Kunden nicht mehr zahlen können, denn rund 
22.000 Firmen werden allein in Deutschland 
jedes Jahr zahlungsunfähig. Lieferant:innen und 
Dienstleister bleiben auf Material- und Perso­
nalkosten sitzen, verlieren an Liquidität und sind 
bei hohen Summen schnell selbst von Insolvenz 
bedroht. Mit dem Schutz vor Forderungsausfall 
von Allianz Trade können Sie Ihre Außenstände 
absichern durch 

• �Schadenprävention: Allianz Trade prüft  
laufend die Bonität Ihrer Kundschaft und  
informiert Sie sofort, wenn es Anzeichen für 
mögliche Zahlungsschwierigkeiten gibt.

• �Entschädigung: Im Falle eines Forderungsaus­
falls kann Allianz Trade im versicherten Rah­
men zahlen – und das nicht nur bei Insolvenz, 
sondern auch schon bei Zahlungsverzug. 

• �Schadenreduktion: Allianz Trade erledigt für 
Sie das Inkasso professionell und nimmt Ihrem 
Unternehmen das Eintreiben der Forderungen 
ab, ohne die Kundenbeziehung zu belasten.

Schutz für Projektgeschäfte im  
In- und Ausland
Und wenn die Projekte größer werden, dann 
laufen auch die Zahlungsvereinbarungen schon 
mal bis zu fünf Jahre. Diese sind mit einer IKV 
(Investitionsgüterkreditversicherung) optimal 
absicherbar – und ermöglichen so oft eine güns­
tige Finanzierung durch Ihre Hausbank.

Der Schutz vor Veruntreuung
Jedes Jahr registrieren Ermittlungs­
behörden Hunderttausende Fälle von  
Wirtschaftskriminalität, darunter eine  
hohe Anzahl sog. Vertrauensschäden:  
Mitarbeitende hintergehen ihre  
Arbeitgeber, indem sie Rechnungen  
fingieren, Daten manipulieren  
oder Firmengelder auf das eigene 
Konto überweisen. Oft arbeiten 
die Täter und Täterinnen dabei mit 
externen Dritten wie Lieferanten und 
Lieferantinnen oder Dienstleistern  
zusammen. Millionenschäden sind 
nicht selten – und wird die Straftat 
aufgedeckt, ist bei den schuldigen 
Personen in der Regel nichts mehr  
zu holen. Der Schutz vor Verun- 
treuung PremiumPlus von Allianz 
Trade bewahrt Ihr Unternehmen und 

ALLIANZ TRADE – SCHUTZ VOR FORDERUNGSAUSFALL
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ALLIANZ TRADE – SCHUTZ VOR VERUNTREUUNG

• �Schäden durch zielgerichtete 
Hackerangriffe Dritter: Wiederher­
stellung des Computersystems und 
erforderliche Aufwendungen zur 
Fortführung des Geschäftsbetriebes

• �Folgeschäden aufgrund eines 
Versicherungsfalles: z. B. Vertrags­
strafen, Kosten zur Minderung eines 
Reputationsschadens, externe und 
interne Schadenermittlungs- und 
Rechtsverfolgungskosten

Vertrauen ist gut.
     Vorsorge ist besser.
Hart, aber wahr: Statistisch gesehen kann man sich weder auf Kunden und 
Kundinnen noch auf Mitarbeitende zu 100 % verlassen. Die einen zahlen 
z. B. ihre Rechnung nicht, die anderen arbeiten vielleicht kriminell auf 
eigene Rechnung. Im Schadenfall werden Sie nach Ihrer Risikoprävention 
gefragt. Mit Allianz Trade haben Sie dann die passende Antwort.



Die Allianz Schutzkonzepte für Manager und Manager­
innen bieten umfassende Sicherheit für Entscheider:innen. 
Diese Broschüre kann Ihnen nur einen ersten Überblick 
über die Risiken des Manageralltags vermitteln und 
Möglichkeiten der Absicherung aufzeigen. Maßgebend für 
verbindliche Aussagen zum Deckungsumfang sind stets  
die Versicherungsbedingungen und die im Vertrag ge­
troffenen Vereinbarungen. Ihre Versicherungsvermittlung 
berät Sie gerne vor Ort, wie Ihr maßgeschneidertes Schutz­
konzept aussehen kann.

IHRE VORTEILE IM ÜBERBLICK

Die Allianz Schutzkonzepte für Manager und Managerinnen 
halten Ihnen zuverlässig den Rücken frei. Damit Sie sich ganz 
auf Ihre Kernaufgaben konzentrieren können.
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FORDERUNGSAUSFALL UND VERTRAUENSSCHÄDEN

Kalkulationssicher

Der finanzielle Aufwand für Ihre 
Absicherung ist berechenbar und 
darüber hinaus steuerlich absetzbar.

1

Unkompliziert

Auf die Leistungskraft, die schnelle, 
unbürokratische Hilfe und die hohe 
Servicequalität der Allianz können Sie 
sich hundertprozentig verlassen.

3

Individuell

Mit unserer Expertise stellen wir  
gemeinsam mit Ihnen den Schutz  
zusammen, der genau auf Ihre  
Bedürfnisse abgestimmt ist.

2

Kompetent

Für Fragen oder die Klärung spezieller 
Themen stehen Ihnen erfahrene Profis 
jederzeit gerne zur Verfügung.

4

15

      Entspannter 
entscheiden

IHRE VORTEILE IM ÜBERBLICK

Vorausschauend.  
          Stark. Zuverlässig.



Allianz Versicherungs-AG
Allianz Trade 

Ihr Partner vor Ort:
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