Allianz ()

Nachhaltigkeit bei der Allianz:
Umwelt, Soziales und

Unternehmensfuhrung

Im Allianz Konzern gestalten wir den
Wandel fir das, was vor uns liegt,
indem wir an Lésungen flr eine nach-
haltige Zukunft arbeiten. Mit tGber
100 Millionen Kund:innen sind wir
einer der gréBten Finanzdienstleister
der Welt. Unser Unternehmenszweck
~We secure your future” drlickt aus,
warum wir existieren. Er unterstreicht
den Einfluss, den der Allianz Konzern
auf die Gesellschaft hat, indem er
Unsicherheiten aus dem Weg rdumt
sowie Verdnderungen in die richtige
Richtung vorantreibt.

Der Allianz Konzern hat in seiner
Strategie als Organisation und Inves-
tor Aspekte zu Umwelt-, Sozial- und
Arbeitnehmerbelangen, Achtung der
Menschenrechte und Bekdmpfung
von Korruption und Bestechung
einbezogen. Vor diesem Hintergrund
sind alle Produkte der Allianz Private
Krankenversicherungs-AG auch fir
Kund:innen mit Nachhaltigkeitszielen
geeignet.

Falls Sie mehr Informationen zum

Thema Nachhaltigkeit wiinschen,

freuen wir uns Uber einen Besuch auf

unseren Websites:

 Allgemeine Informationen zur Nach-
haltigkeit bei der Allianz

« Konzern-Geschdftsbericht und darin
enthaltene Nichtfinanzielle
Erkldrung

* Nachhaltigkeit bei der Kapitalanlage

« Jahresbericht betrieblicher Umwelt-
schutz

Ausgewdhlte Beispiele von Nachhaltigkeitsfaktoren im Uberblick:

Wir berilicksichtigen Nachhaltig-
keitsaspekte in der Kapitalanlage:
Wir berlcksichtigen Aspekte zu
Umwelt, Sozialem und Unternehmens-
flihrung auch bei der Kapitalanlage
von Versicherungsbeitragen.

Wir reduzieren unseren CO,-
FuBabdruck - neben kontinuier-
lichen Umweltschutzinitiativen -,
durch folgende MaBnahmen u.a.:
* Unsere Reiserichtlinie legt die
Grundsdtze zur Vermeidung von
Reisen sowie flr die Auswahl um-

weltfreundlicher Verkehrsmittel fest.

« Durch mehr digitale Kundenkom-
munikation wie bspw. iber Meine
Allianz reduzieren wir den Papier-
bedarf stetig.

Wir férdern Diversitdt und

Inklusion u.a.:

¢ mit unternehmensinternen Diver-
sity-Richtlinien, Schulungs- und
Mentoring Angeboten

* mit verschiedenen Netzwerken,
in denen sich Mitarbeitende flr
Gleichberechtigung engagieren
und die inklusive Unternehmens-
kultur mitgestalten kdonnen

Wir ergreifen 6kologische MaB-
nahmen und unterstiitzen soziales
Engagement u.a.:

« mit MaBnahmen an den Standorten
wie z.B. der Begriinung von
Dachflachen sowie der Einrichtung
von Blihwiesen und Krdutergdrten

« mit Initiativen fir ehrenamtliches
Engagement, wie z. B. startsocial
e.V.,, Sei dabei sowie Stiftung und
Vereine fir Kinder und Jugendliche
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Nachhaltigkeit in der Privaten Krankenversicherung:

Wir wollen eine Welt gestalten, die
geslinder, weniger verschwenderisch,
gerechter und nachhaltiger ist. Es ist
uns wichtig, die nattrlichen Ressour-
cen unserer Erde zu schitzen und
den Aufbau einer klimafreundlichen
Wirtschaft zu fordern. Denn als einer
der Marktflhrer fur private Kranken-
versicherungen in Deutschland sind
wir uns unserer Verantwortung
bewusst. Fiir uns ist Nachhaltigkeit

daher mehr als reiner Umweltschutz.

Auch soziale Verantwortung und gute
Unternehmensfiihrung sind fiir uns
untrennbar mit dem Begriff ,Nach-
haltigkeit” verbunden. Unsere Nach-
haltigkeitsstrategie basiert daher auf
drei zentralen Sdulen:
* Environmental - Umwelt:
Okologische Selbstverpflichtung
* Social - Gesellschaft:
Soziale Verantwortung
» Governance - Mitarbeiter:innen:
Gute Unternehmensfiihrung

Wer Kundinnen und Kunden Uber
Jahrzehnte begleitet, muss das auch
in seinen Kapitalanlagen spiegeln
und langfristig wertstabil anlegen.
Gleichzeitig kann der Allianz Konzern
als Versicherungsunternehmen

mit seinen Anlagekriterien groBen
Einfluss auf die Nachhaltigkeit von
Anlageobjekten nehmen. Dabei sind
Nachhaltigkeit bei der Anlage und
Rendite fiir uns kein Widerspruch,
wie die markttberdurchschnittlichen
Nettoverzinsungen der APKV zeigen.

Als private Krankenversicherung
legen wir auch Wert auf CO,-Emis-
sionen einsparende MaBnahmen:
Durch die Nutzung unserer Allianz
Gesundheits-App und die digitale
Rechnungseinreichung konnen Sie
Papier und Versandwege einsparen.

Darauf zahlt auch die Aktivierung
von E-Mail statt Brief ein, mit der Sie
Ilhre Post zu lhrem Versicherungsver-
trag auf elektronischem Weg erhal-
ten. Um Ressourcen und die Umwelt
zu schonen, verzichten wir auBerdem
so weit wie moglich auf Plastik. Die
Allianz Card fiir Privatversicherte ist
daher inzwischen digital! Die digitale
Version ist ebenfalls in der Allianz
Gesundheits-App zu finden.

Wir sind davon Giberzeugt, dass es
wichtig ist, Zeit in die eigene Gesund-
heit zu investieren, bevor es zu spat
ist. Deswegen bieten wir unseren
Mitarbeitenden ein umfassendes
Vorsorgepaket im Rahmen der
betrieblichen Krankenversicherung
(bKV) an. Erweiterte Krebs-, Herz-
kreislauf-, Augen- und Sportlervor-
sorge konnen alle zwei Jahre durch-
geflihrt werden.

Wir motivieren unsere Mitarbeitenden
dazu, einen gesunden Lebensstil zu
flhren, der unserer Meinung nach
eine Grundvoraussetzung ist, um
Leistung zu erbringen. Wir sind uns
sicher, dass selbst Kleinigkeiten dazu
beitragen, ein geslinderes und ausge-
glicheneres (Arbeits-) Leben zu fihren.
Darum bieten wir unseren Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern tdglich eine
geflihrte Meditation und verschiedene
Angebote zur korperlichen und men-
talen Gesundheit sowie inspirierende
Gesundheitstage.

Die Vereinbarkeit von Arbeit und Fa-
milienleben fordern wir durch unter-
schiedliche Unterstlitzungsleistungen
zur Kinderbetreuung (z. B. betriebs-
eigene oder -nahe Kindertagesstdtten,
Nutzung von Eltern-Kind-Biros am
Standort) oder bei Pflegefdllen (z.B.
Bratungsangebote und bezahlte
Freistellung).

Die Rating-Agentur Assekurata
bewertet die Allianz Private
Krankenversicherung zum Thema
Nachhaltigkeit mit der Note AA+
(sehr gut) — die zweitbeste Note, die
Assekurata vergeben kann. Das
Rating richtet sich vor allem an
Versicherungsvermittler:innen und
Kunden:innen, die sich darlber
informieren mochten, wie nachhaltig
ihr Versicherer in den folgenden vier
Bereichen aufgestellt ist:
* Rahmenwerk:
Welche Nachhaltigkeitsziele hat
ein Versicherer? Wie transparent
berichtet er darliber?
* Geschdftsbetrieb:
Wie ist der 6kologische FuBabdruck
des Versicherers und wie geht er mit
seinen Mitarbeitenden um?
+ Kapitalanlagen:
Wo investiert der Versicherer und
wie fordert er damit die nachhaltige
Transformation?
* Versicherungsprodukte:
Wie integriert der Versicherer Nach-
haltigkeitsaspekte in seine Produkte,
beispielsweise durch MaBnahmen
zur Schadenprdvention?

Mehr Informationen zum Ergebnis des
Assekurata-Nachhaltigkeitsratings gibt es hier

Rating-
Ergebnisse
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