Die starke Tarifergdnzung zur privaten
Krankenvollversicherung der Allianz

Da fur dein Leben.
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Gesundheitsschutz, der zu lhnen passt

Sie gehen in Sachen Gesundheit keine Kompromisse ein und le-
gen Wert auf einen verldsslichen Partner an lhrer Seite. Ob bei
ambulanten, zahnarztlichen oder stationdren Behandlungen:

Die private Krankenvollversicherung (PKV) der Allianz bietet
Ihnen Zugang zu starken Gesundheitsleistungen sowie umfassen-
den Services — passend zu lhren individuellen Bedurfnissen.

Wir sind flr Ihre Gesundheit da — ein Leben lang.
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Private Krankenvollversicherung -
garantierte Leistungen zu fairen Beitrdgen

Anders als in der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) sind in der PKV
die vereinbarten Leistungen ein Leben lang garantiert und die Beitrdge
unabhdngig vom Einkommen. Die Beitrdge orientieren sich in erster Linie
an den gewdhlten Leistungen des Tarifs und dem Alter bei Vertragsschluss.

In der Regel bendtigt man mit zunehmendem Alter mehr medizinische
Versorgung und geht hdaufiger zum Arzt als noch in jungen Jahren. Deshalb
wird in der PKV von Anfang an ein Teil der Beitrdge als Vorsorge fir die
Zukunft angespart — die sogenannten Alterungsriickstellungen. Sie sorgen
dafir, dass die Beitrdge in der PKV im Alter nicht aufgrund der hoheren
Inanspruchnahme von Gesundheitsleistungen ansteigen.

Warum sollte man sich dennoch schon heute
mit den Beitragen im Alter beschaftigen und
zusatzlich vorsorgen?

Es gibt Entwicklungen, die in der PKV zu héheren Beitrdgen fuhren kon-

nen — wie die zunehmende Lebenserwartung und Kostensteigerungen im
Gesundheitswesen durch medizinischen Fortschritt.

Haufig fallt mit Eintritt in den Ruhestand auch das Erwerbseinkommen
weg. Der PKV-Beitrag passt sich allerdings nicht automatisch an geringere
Einklnfte im Rentenalter an.

Durch kluge Vorsorge konnen Sie lhre Beitrdge im Alter
splrbar reduzieren und sich finanzielle Freirdume schaffen.
Wie? Mit unserer Tarifergdnzung MeineBeitragsentlastung.
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SO FUNKTIONIERT MEINEBEITRAGSENTLASTUNG

MeineBeitragsentlastung

Die starke Erganzung zur privaten
Krankenvollversicherung der Allianz

Mit unserer Tarifergdnzung leisten Sie einen wertvollen Beitrag
zu lhrer finanziellen Absicherung im Alter. Wir empfehlen,

den Tarif MeineBeitragsentlastung direkt zusammen mit lhrer
privaten Krankenvollversicherung abzuschlieBen. Es ist jedoch
auch madglich, den Tarif nachtrdglich zu ergdnzen.

@ Je friher Sie den Tarif MeineBeitragsentlastung fur
die vereinbarte Entlastung abschlieen, desto
niedriger sind lhre Beitrdge und desto hoher ist |hre
effektive Beitragsreduzierung.
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Der Tarif MeineBeitragsentlastung
funktioniert wie eine Art Spartopf
Sie legen die Hohe der Entlastung fest, um die sich Ihr PKV-Beitrag

im Alter reduzieren soll. Diese Beitragsentlastung resultiert aus lhren
angesparten und verzinslich angelegten Einzahlungen.

Beitragsentlastung Beitragsverlauf
PKV ohne
Entlastungstarif

Beitrag Entlastungstorif

PKV-Beitrag PKV-Beitrag

®
Ansparphase Entlastungsbeginn Entlastungsphase
(unabhdngig vom Renteneintritt frei
wdhlbar zwischen 60 und 70 Jahren)

Ansparphase Entlastungsphase

Wadhrend der Ansparphase zahlen In der Entlastungsphase zahlen Sie
Sie einen eigenen Beitrag flr weiterhin den Beitrag fir den Ent-
den Entlastungstarif. Die Gelder lastungstarif. Gleichzeitig profitie-
werden von der Allianz verzinslich ren Sie ab Entlastungsbeginn von
angelegt. einer dauerhaften Entlastung Ihres

PKV-Beitrags — ein Leben lang.
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Davon profitieren Sie

Mit dem Tarif MeineBeitragsentlastung sorgen Sie fir eine
spurbare finanzielle Entlastung im Alter und kénnen schon
heute weitere Vorteile fiir sich nutzen.

v Arbeitgeberzuschuss: Als Arbeitnehmer:in profitieren Sie
von einem Zuschuss lhres Arbeitgebers. Denn auch lhre
monatlichen Beitrdge fir den Tarif MeineBeitragsentlas-
tung werden wie |lhre PKV-Beitrdge vom Arbeitgeber um
bis zu 50 % bezuschusst. (Hochstgrenze Arbeitgeberzu-
schuss in 2026: 508,59 EUR monatlich.)

v Steuerliche Vorteile: Die Beitrdge fur den Tarif MeineBei-
tragsentlastung gelten als Vorsorgeaufwendungen, die
Sie steuerlich geltend machen kénnen. Zudem bleibt der
Entlastungsbetrag im Alter steuerfrei.
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Beispielrechnungen fur
MeineBeitragsentlastung

bei einem Eintrittsalter von 35 Jahren und einer gewlinschten Entlastung
von 300 EUR pro Monat, Entlastungsbeginn mit 67 Jahren.

selbststandig

Anspar- Monatlicher Beitrag L9960 EUR  +9960 EUR

phase MeineBeitragsentlastung

Abzlglich monatlicher

Arbeitgeberzuschuss ~4980EUR ~O00EUR

Das zahlen Sie monatlich

fur lhre Entlastung im Alter +49,80EUR  +99,60 EUR

Entlastungsbeginn

Entlastungs- Monatliche Entlastung

phase Ihres PKV-Beitrags ~300EUR —300 EUR

Monatlicher Beitrag

. . + 99,60 EUR + 99,60 EUR
MeineBeitragsentlastung

Das ist Ihre effektive
monatliche Entlastung -200,40EUR -200,40 EUR
im Alter

Hinweis: Beispielrechnung ohne Beriicksichtigung von steuerlichen Vorteilen,
Dynamisierung und Beitragsanpassungen.

C? Den Beitrag flir den Tarif MeineBeitragsentlastung
zahlen Sie auch in der Entlastungsphase weiter.
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So individuell

wie das Leben

Ob berufliche Neuorientierung, Elternzeit oder Auslandsaufent-
halt: Der Tarif bietet flr alle Lebenswege passende Losungen.

v

Entlastung im Alter: Sie bestimmen die Hohe der Entlastung selbst und
koénnen diese wdhrend der Ansparphase beliebig oft dndern. Die ma-
ximale Hohe betrdgt 200 % des aktuellen PKV-Beitrags. Betrdgt dieser
bspw. 730 EUR, kdnnten Sie eine max. Entlastung in Héhe von 1.460
EUR vereinbaren.

Entlastungsbeginn: Dieser ist bei Vertragsschluss mit 67 Jahren
vorbelegt, kann aber in der Altersspanne zwischen 60 und 70 Jahren
frei gewdhlt werden. Anderungen sind frithestens mit 58 Jahren und
spdtestens 6 Monate vor Beginn der Entlastung moglich.

Dynamik: Eine automatische Erhohung der Entlastung alle 3 Jahre um
10 % sichert den Werterhalt Ihres Spartopfs gegen Inflation. Dadurch
steigt auch |hr Beitrag fir den Entlastungstarif. Sie haben das Recht,
der Dynamik beliebig oft zu widersprechen.

Beitragsbefreiung: Sie konnen lhren Entlastungstarif beitragsfrei
stellen. Dies ist moglich, wenn lhre private Krankenvollversicherung
aufgrund von Elterngeldbezug oder Elternzeit beitragsfrei ist. Wahrend
dieser Zeit haben Sie vollen Anspruch auf lhre Tarifleistungen und stei-
gen nach der Befreiung mit den gleichen Beitrdgen wieder ein.

Ruhen des Tarifs: Friihestens nach 5 Jahren Vertragslaufzeit haben Sie
die Moglichkeit, Ihren Vertrag mit einer Mindestdauer von 12 Monaten
vorlbergehend ruhend zu stellen. In dieser Zeit zahlen Sie keinen Bei-
trag. Nach Wiederaufleben des Vertrages, steigt |hr Beitrag an, um die
gewlnschte Entlastung weiterhin zu erreichen.
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Lohnt sich
schon heute

So rechnet sich lhre private Krankenvollversicherung
mit dem Tarif MeineBeitragsentlastung.
Beispielrechnung

bei einem Eintrittsalter von 35 Jahren und einer gewtlinschten Entlastung
von 300 EUR pro Monat, Entlastungsbeginn mit 67 Jahren.

Monatsbeitrdge selbststandig

Private Krankenvollversicherung
(MeinGesundheitsschutz Best 90, 769,66 EUR 769,66 EUR
MeinGesundheitsschutz Zahn 90)

O£t ot 67 e 9960EUR 99,60 EUR
Krankentagegeld* 71,36 EUR 80,16 EUR
Gesamtbeitrag PKV 940,62 EUR 949,42 EUR
Pflegepflichtversicherung (PPV) 70,28 EUR 70,28 EUR
Gesamtbeitrag PKV und PPV 1.010,90 EUR 1.019,70 EUR
Arbeitgeberzuschuss PKV ~ 470,31 EUR ~0,00EUR imweis

(2026: max. 508,59 EUR/Monat) L
mer:in kdnnen

Sie mit dem Tarif

Arbeitgeberzuschuss PPV 3 B MeineBeitrags-

(2026: max. 104,63 EUR/Monat) 3514 EUR 0,00 EUR entlastung den
AG-Zuschuss voll

Effektiver Beitrag 505,45EUR  1.019,70 EUR [l

Steuervorteil

(Kranken- und Pflegeversicherungsbei-

trage fir die Basisabsicherung kénnen 1.474 EUR 3.842 EUR
grundsatzlich als Vorsorgeaufwendungen im Jahr im Jahr
steuerlich geltend gemacht werden;

Berechnung mit Grenzsteuersatz von 42 %)

* angestellt: ab 7. Woche, Tagessatz 160 EUR /selbststdndig: ab 5. Woche, Tagessatz 80 EUR
10
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Einzahlen, wie es
zum Leben passt

Fur jedes Bediirfnis gibt es die passende Beitragszahlung.
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@ Sie konnen alle drei Varianten einzeln nutzen

Laufender Beitrag:
Mit einem kleinen monatlichen Beitrag bauen Sie eine splrbare
Entlastung flrs Alter auf.

Einmalzahlung:
Mit einer Einmalzahlung kénnen Sie verfligbares Geld voraus-
schauend investieren.

Umwandlung der Beitragsriickerstattung:
Wenn Sie in einem Kalenderjahr keine Rechnungen fir lhre PKV

einreichen, erhalten Sie einen Teil Ihrer gezahlten Beitrage zurick.

Diese konnen Sie sich entweder auszahlen lassen oder in Ihren
Tarif MeineBeitragsentlastung umwandeln. Je ofter Sie dies tun,
desto starker sinken Ihre Beitrdge im Alter.

oder beliebig miteinander kombinieren.
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Der Tarif MeineBeitragsentlastung schafft die Grundlage fiir mehr
finanziellen Spielraum im Alter — und das schon in jungen Jahren.

Mithilfe der vielfaltigen Gestaltungsoptionen kénnen Sie den Tarif fle-
xibel an lhre Bedlirfnisse anpassen. Sie mochten eine Pause einlegen,
lhre Entlastung erhéhen oder doch friiher als gedacht in die Entlas-
tungsphase starten? All das ist moglich.

MeineBeitragsentlastung:
Flexibel, individuell, zukunftssicher.

C? Seit Uber 100 Jahren ist die Allianz Private
Krankenversicherungs-AG ein starker Partner,
wenn es um die Gesundheit ihrer Kundinnen und
Kunden geht. Lassen auch Sie sich beraten.
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Allianz Private Krankenversicherungs-AG
Koniginstr. 28
80802 Miinchen

allianz.de/beitragsentlastung

Hinweis: Die auf den vorangehenden Seiten dargestellten Informationen geben nur einen
Uberblick tiber die Leistungen. Fiir Ihren Versicherungsschutz maBgeblich sind die aktuellen
Versicherungsbedingungen bei Abschluss des Vertrags.

APKV-026920 (01) PDF.12.25 (BF)


https://allianz.de/beitragsentlastung
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